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PREFEITURA DE 2° Termo Aditivo
Meimei Educagao e Assisténcia - fls.1

SANTO ANDRE

ey

TERMO ADITIVO N° 15/2020 - SE

NEXHRKRREKS

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO n° 201/2018, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANDRE E MEIMEI EDUCAGAO E
ASSISTENCIA.

A PREFEITURA DE SANTO ANDRE, inscrita no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30,
doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, por intermédio da Secretaria de
Educacéo, neste ato representada pela Secretéria em substituicao, Sra, GILZANE SANTOS
MACHI, portadora do RG n° 22.970.339-2 e do CPF/MF n° 156.037.308-38, e de outro lado
por MEIMEI EDUCACAO E ASSISTENCIA, representada estatutariamente por FABIO
NUNES DE OLIVEIRA, RG n° 28.302.634-0 e CPF n° 180.270.588-05, com sede a Rua
Recife, 11, Sacadura Cabral, Santo André, CEP: 09060-730, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, resolvem prorrogar a vigéncia e repactuar
valores do Termo de Colaboragdo n® 201/2018 firmado entre as partes, nos termos do Plano
de Trabalho inserido as fls. 342 a 357 do processo administrativo n® 37.536/2018, que
passa a integrar o presente aditamento independente de transcrigao.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragéao n°® 201/2018, de 01 de janeiro de
2021 até 31 de dezembro de 2021, nos termos dos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n°®
16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. O Plano de Trabalho podera ser modificado, em comum acordo entre as partes, exceto
quanto ao estabelecido no inciso |, art. 59 do Decreto Municipal n° 16.870/2016 por registro
simples, apostilado, desde que o interesse seja manifestado previamente por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Fica autorizada a manutengao do saldo remanescente do exercicio de 2020, relativo a
provisao para cumprimento de obrigagdes trabalhistas nas rescisdes contratuais.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Havendo saldo remanescente do exercicio de 2020, que exceda o montante reservado
para provisionamento, este somente podera ser utilizado para complementar as despesas
previstas em Plano de Trabalho, mediante apresentacdo de solicitacdo formal com
justificativa e indicagao de destinagao da verba, ficando sujeito & analise e parecer do gestor
quanto a sua aprovacao.

CLAUSULA QUINTA

5.1. A composicao dos recursos repassados a OSC, ainda que distribuidos no Plano de
Trabalho em linhas de despesas distintas, tem como base de célculo o valor “per capita” por
crianga, sendo:
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a) R$ 564,95 (quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e cinco centavos) para
atendimento em periodo integral dos niveis maternal |, maternal Il e pré-escola fase | e
Il

b) R$ 677,95 (seiscentos e setenta e sete reais e noventa e cinco centavos) para
atendimento em periodo integral no nivel bergério | e bergério II;

c) R$ 367,20 (trezentos e sessenta e sete reais e vinte centavos) para atendimento em
periodo parcial dos niveis maternal |, maternal Il e pré-escola fase | e Il:

d) R$ 440,65 (quatrocentos e quarenta reais e sessenta e cinco centavos) para
atendimento em periodo parcial no nivel bergario | e bergario I.

5.2. Considerando o Plano de Trabalho apresentado, bem como o nimero de criangas a
serem atendidas, o montante global do projeto sera de R$ 908.445,00 (Novecentos e oito
mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais), para a vigéncia de 2021, a ser repassado de
acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

RAMA DE DESEMBOLSO
Situagao Or¢camentaria Valores

Janeiro 5 qubsttuicho aorepmes | RS 7570375
Fevereiro R$ 75.703,75
Margo R$ 75.703,75
Abril R$ 75.703,75
Maio R$ 75.703,75
Junho o N R$ 75.703,75
Juhs Uiaciode vt ercamentéras | S 75 7007
Agosto R$ 75.703,75
Setembro R$ 75.703,75
Outubro R$ 75.703,75
Novembro R$ 75.703,75
Dezembro R$ 75.708,75
Total Or¢gamentario R$ 832.741,25
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUQAO R$ 908.445.00

* Conforme Resolugao 05/2020 — SE
5.3. Os custos para a execugao do presente termo onerardo o orcamento de 2021.

CLAUSULA SEXTA

6.1 A OSC devera cumprir a meta de atendimento apresentada no Plano de Trabalho, sendo
toleravel somente uma variagido de até 2% do nimero total de vagas devido a possiveis
movimentacoes de alunos, pelo periodo maximo de 03 meses.
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6.1.1 Mantendo a divergéncia de atendimento em relacdo a meta pactuada além do
periodo de tolerancia, a Secretaria de Educacgao podera notificar a OSC para reajuste de
metas e valores através de Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA

7.1. Os valores destinados a provisdo devem ser transferidos mensalmente para conta
poupanca especifica de recursos da parceria, ndo podendo ser inferior ao valor mensal
indicado no Plano de Trabalho, sendo de responsabilidade da OSC sua movimentacgao e a
garantia de manter recursos suficientes para suprir férias, 13° saldrio e rescisées.

7.2. A OSC e responsavel por todas as obrigagdes tributarias porventura aplicaveis ao
presente instrumento, sejam federais, estaduais e/ou municipais.

7.3. A OSC responsabiliza-se também por todos os encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, decorrentes da contratacdo de pessoal porventura necessario a execugao do
projeto definido no Plano de Trabalho 2021, zelando pelo cumprimento das normas de
seguranca e saude do trabalho.

7.4. A OSC responsabilizar-se-a solidariamente com terceiros, sempre que os contratar,
para a execucao de qualquer etapa do trabalho objeto deste instrumento.

7.5. A ADMINISTRAGAO PUBLICA nio tem responsabilidade relativa a despesas
trabalhistas, considerando a natureza juridica do Termo de Colaboragdo e em face da
declaracao de constitucionalidade do art. 71, paragrafo 1° da Lei n® 8.666/93 pelo STF.

CLAUSULA OITAVA

8.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Termo de Colaboragao ora aditado.

CLAUSULA NONA

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer dividas ou
questoes resultantes da execugao, conflito ou interpretacao deste ajuste.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado na Enc. de
Expediente do Gabinete da Educacdo, em 02 (duas) vias de idéntico teor, na presenca das
testemunhas abaixo.

Santo André, em 9(‘? de dezembro de 2020.

A

GILZANE SANTOS MACHI
SECRETARIA D EDUCACAO

~“#ABIO NUNES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
MEIMEI EDUCAGCAO E ASSISTENCIA
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA
E DE NOTIFICAGCAO - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADEPUBLICO(A): Prefeitura Municipal de Santo André
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Meimei Educacgao e
Assisténcia

TERMO DE COLABORAGCAO N° (DE ORIGEM): 201/2018

OBJETO: Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando
desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB, em especial nos artigos 4°,
29, 30 e 31 e do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA, em especial nos
artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais Curriculares
Nacionais para Educacao Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular
- BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberagoes, legislagbes e
normativas que tratem da Educacéao Basica, inclusive na Deliberacdo do CME
n°® 001/2018.

VALOR DO AJUSTE: R$ 908.445,00 (Novecentos e oito mil, quatrocentos e
quarenta e cinco reais)
EXERCICIO: 2021

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagéo de
contas, estara(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) alem de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisoes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de
Processo Civil;

d) as informacoes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e
entidade beneficiaria, estao cadastradas no moédulo eletronico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugées n°01/2020, conforme “Declaragao(6es) de Atualizacdo Cadastral”

anexa (s); W



2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e

consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Santo André, 2/  de (L de 2020.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Paulo Henrique Pinto Serra
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 166.685.608-81

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Fabio Nunes de Oliveira
Cargo: Presidente
CPF: 180.270.588-05

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Gilzane Santos Machi
Cargo: Secretaria de Educagao em substituicao
CPF: 156.037.308-38

Assinatura: %M/Q@‘} )

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestaciao de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Fabio Nunes de Oliveira
Cargo: Presidente
CPF: 180.270.588-05

Assinatura:

"/
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SANTO ANDRE foucago, s
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORACAO
(01/01/2021 a 31/12/2021)
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
MEIMEI EDUCACAO E ASSISTENCIA
CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: |N° DE REGISTRO CMAS: N° DE REGISTRO CMDCA:
51.149.391/0001-41 009/96-02
ENDERECO:
Rua Recife, 11
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Sacadura Cabral 09060-730

TELEFONE: (DDD):

TELEFONE: (DDD):

(11) 4421-9577

E-MAIL INSTITUCIONAL:

SITE:

www.bercariomeimei.org.br

dpmeimei@hotmail.com

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME
Fabio Nunes de Oliveira
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
180.270.588-05 28.302.634-0 25/07/2014 SSP/SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente 01/01/2019 a 31/12/2021
ENDERECO:
Rua La Place, 285
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
Vila Suica Santo André/SP
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
09130-130 11 4991-3728 11 98546-2935

E-MAIL PARTICULAR:

fnunesoliver@hotmail.com

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
diretoriameimei@hotmail.com
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QUALIFICACAO DA ENTIDADE

O Bercario Meimei, hoje denominado Meimei Educacdo e Assisténcia, € uma Entidade
Assistencial e Educacional, sem fins econémicos e devidamente registrada nos 6rgaos Publicos.

Instituida em 12/10/1988 por um grupo de senhoras, sendo que as atividades se iniciaram
em 17/10/1988.

A iniciativa de criar um Bergario surgiu a partir de uma das atividades sociais da
Fraternidade Espirita Renascer, que durante um curso para gestantes as voluntarias ouviram das
futuras mamaes o apelo no sentido de se criar um local onde pudessem deixar seus filhos para
continuar a trabalhar.

No inicio de suas atividades a Meimei Educagao e Assisténcia atendia doze criangas de
zero a dois anos.

No decorrer do tempo, houve a necessidade de ampliar este trabalho, atualmente a
Meimei Educacao e Assisténcia atende em periodo integral 125 criangas na faixa etaria de quatro
meses a trés anos e dez meses.

O objetivo principal é oferecer as criangas, cuidados com alimentacao, saude, higiene e
um trabalho pedagégico direcionado no sentido de favorecer o seu desenvolvimento em todos os
aspectos: fisico, afetivo, psicolégico, emocional, intelectual e social, sendo o atendimento
prestado de forma inteiramente gratuita as familias.

Para o cumprimento de sua missao a instituicdo cumpre e faz cumprir os principios e fins
da Educacao Nacional e Legislacdo correlata: LDB 9.394/96 Lei Federal de Diretrizes e Bases de
20/12/1996, o ECA n° 8069/90, Lei Federal do Estatuto da Crianga e Adolescente de 13/07/1990,
Cédigo de Obras do Municipio de Santo André n° 8065/00, de 13/07/2000, e ainda o disposto na
deliberagao do CEE n° 06/95 do Conselho Estadual de Educagao de 30/06/1999 e considerando
o disposto na indicagdao CME n° 001/2011 do Conselho Municipal de Educagao de 07/06/2011.

Os recursos financeiros sdo obtidos por meio de convénio com a Prefeitura de Santo
André, que repassa para a entidade um valor per capta, porém precisa ser complementado com
acdes solidarias da sociedade: eventos, bazares beneficentes organizados por voluntarios e
contribuicdo mensal de doacgdes.

Instituicdo federada a Feasa (Federagdo das Entidades Assistenciais de Santo André) e
participante titular do CMDCA (Conselho Municipal da Crianga e Adolescente) no periodo de
2015 a 2018. Possuimos uma parceria com a Craisa e Mesa Brasil, onde recebemos doagdes de
géneros alimenticios. No periodo de 2016 a 2018, obtivemos um instrumento de Colaboragao
com a Fundacgao Salvador Arena de repasse de valores para complementagao alimentar. Em
2017 tivemos uma reformulacdo dos espacgos ludicos através de financiamento pelo FUMCAD
(Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente).

A organizagdo funcional representa, de forma sintética, a dinamica hierarquica que
perpassa toda a administracdo da instituicdo. Essa dinamica se consolida a partir de: Diretoria
Executiva; Gestao Técnico Administrativa; Gestao Pedagégica e Servigos Auxiliares.

A Meimei Educagéo e Assisténcia € administrada por uma diretoria executiva constituida
por 5 (cinco) membros voluntarios eleitos em Assembleia Geral com mandato de 3 (trés) anos a
saber. presidente, vice-presidente, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro e secretario, advindos da
Fraternidade Espirita Renascer.

Com o olhar diferenciado para cada crianga procuramos criar um atendimento
personalizado para atender a necessidade de cada uma delas dentro de sua faixa etaria, sempre
buscando aprimorar e capacitar o trabalho realizado.

Missdo: Promover agdes socioeducativas que possibilitem o desenvolvimento de forma
integral de criangas e familias, que favoreca os vinculos afetivos e proporcione uma educacao
para construgao da cidadania.
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JUSTIFICATIVA

A Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacédo Basica. O direito a
Educacgado Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacéao e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboracdao da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para
o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacéo Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educagéo (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragdo da
LDBEN/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagogicas desenvolvidas na Educagao Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educacgao
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagao (MEC) estabeleceu metas como a
expansao de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criancgas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educacdo Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Cormpo, Gestos e Movimentos”, “Tragos, Sons, Cores e Formas”;
“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformagbes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituices escolares publicas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo ou adequacao de
seus curriculos e/ou propostas pedagoégicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagéo Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propositos de universalizagdo, valorizacdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso € a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigées nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragao e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagdo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colaboragdo com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagédo do atendimento nas Unidades Escolares da

Rede Municipal.
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Atendimento educacional e social a 125 (cento e vinte e cinco) criangas em periodo
integral, com idade entre 04 (quatro) 06 (seis) meses a 03 (trés) anos e 10 (dez) meses e as
familias das criancas assistidas, que participam dos encontros tematicos e demais atividades que
a creche proporciona, assegurando o atendimento dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional (LDB) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Atuamos nos bairros Sacadura Cabral, Vila Palmares e Tamarutaca na cidade de Santo
André, Sao Paulo.
Acdes previstas para o projeto:

* Promover o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga;

» Desenvolver o processo educativo, fundamentado no principio de que toda crianga tem o
direito de ser respeitada, de ter acesso a educacao, a fazer escolhas, a brincar e viver no
mundo do faz de conta;

* Assegurar educagdo e cuidados de qualidade, visando o desenvolvimento integral das
criangas, em um ambiente seguro e acolhedor, que contemple todas as suas necessidades;

» Desenvolver planejamentos pedagogicos, que contemplem a capacidade e o interesse de
cada faixa-etaria, bem como suas necessidades;

* Contribuir com as familias no cuidar e educar seus filhos, para que possam trabalhar,
promovendo um progresso na qualidade de vida;

« Oferecer um ambiente saudavel, para que as criangas possam superar possiveis traumas de
situagdes de risco pessoal ou social que tenham vivenciado;

« Contribuir para a formagao da cidadania (nog¢des de direitos e deveres) e despertar o senso
critico;

* Promover o atendimento das familias em programas e agdes de acordo com as possibilidades
da creche;

* Promover um relacionamento sadio nas familias e entre as familias;

* Permitir que a crianga conhega a si e o mundo que a cerca;

* Promover agdes preventivas de saude;

* Proporcionar ambiente de adaptagao e inser¢do no qual a crianga sinta-se protegida e segura
para manifestar suas ideias e opinides;

* Proporcionar ambiente seguro, estimulante, saudavel, alegre e prazeroso, garantindo as
criangas tranquilidade e estimulo para o seu processo de desenvolvimento;

* Priorizar o brincar e o ludico como praticas de ensino.
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FEITURA DE MEIMEI
TO ANDRE ASSISTENCIA

METODOLOGIA

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do curriculo da Meimei Educagao e
Assisténcia é de projetos. Para tanto, os membros da equipe se reuniram no final do ano para
a escolha dos temas de maior relevancia que serao desenvolvidos no ano seguinte. Os temas
partiram das educadoras, do interesse das criangas, do préprio contexto social ou de temas
emergentes na imprensa.

Eles sdo desenvolvidos com as criangas € ndo para as criancas e desenvolvem a
cooperacgao e a solidariedade entre as elas e educadoras. A avaliagao deve estar presente em
todo o processo entre as produgdes da crianga.

Utilizamos diversas linguagens, materiais diversificados, e partindo de situagbes
concretas, facilitamos e proporcionamos o encontro da crianga com o fazer criativo.

Esta visdo do trabalho pedagdgico possibilita a transformagéo do espago da creche em
um espaco realmente democratico, onde a crianga deve ser respeitada em sua individualidade
e acao criadora. Sendo assim a abordagem da Instituigdo contempla a metodologia
construtivista idealizada por Jean Piaget, onde a aprendizagem € vista como algo que nao
esta acabado e se constitui principalmente pelo processo de interagdo do educando com o
meio fisico e social, com simbolismo humano e com as relagées sociais. A aprendizagem se
da pela sua agdo e ndo por conhecimentos prévios, questdes hereditarias ou sociais.O
educador tem o papel de mediador entre a crianga e as descobertas provenientes dos
estimulos pedagogicos, de perceber como a crianga aprende e de propor situagbes de
aprendizagens.

O universo da crianca, a realidade onde se encontra inserida, sua criatividade e
curiosidade, séo os pontos de partida da agdo pedagdgica, que se propde garantir a crianga a
conquista do espaco criador e gerador de conhecimento.

Fatos e situacbes devem ser aproveitados como um impulso para a busca e descoberta
de novas solucgdes. Para tanto nos valemos também de festas, feiras de livros, campanhas de
solidariedade, exposicbes e tudo o mais que for necessario para que a crianga tenha
oportunidade de vivenciar o conteudo ministrado em sala de aula, configurando-se assim
também a metodologia sociointeracionista que parte do pressuposto que o processo de
ensino-aprendizagem vai além da relagdo educando/educador, educando/conhecimento, mas
sim a interagdo social do educando no qual se efetiva a aprendizagem que se tem no
educador e pesquisador Vygotsky seu principal pensador.

O importante & perceber que uma histéria, um fiime, um brinquedo, um desenho, um
livro, um jogo, uma cor ou mesmo um objeto de arte, pode levar individuos de qualquer idade
as vivéncias significativas e importantes para a sua vida.

Considerando o contexto de atendimento das escolas publicas e privadas do Estado de
Sao Paulo / Municipio de Santo André associadas aos decretos estaduais e municipais,
relacionados a prevencgao a disseminagao do virus COVID19 e considerando a necessidade
do investimento em agdes relacionadas a Manutengao de Vinculos, a Secretaria de Educacgao
determina que, caso haja continuidade do ndo atendimento presencial dos alunos no ano
letivo 2021, as creches conveniadas ao municipio deverdo garantir a qualificacdo das
propostas pedagoégicas oferecidas aos alunos através do Ensino Remoto / Hibrido, bem
como garantir a elaboragdo de documentagdo pedagdgica relacionado a esse processo.
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ESPACO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos

N° de comodos

Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 0
Bercario 2
Brinquedoteca 1
Fraldario 1
Refeitério 1
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 1
Horta 1
Solario 1
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio

N° de comodos

Sala de diregao 1
Secretaria 1
Coordenagéao pedagogica 1
Sala dos professores 0

Ambientes de Servigos

N° de comodos

Cozinha 1
Lactario 1
Despensa 2
Almoxarifado 1
Deposito de lixo 1
Banheiro de adultos 3
Lavanderia 1
Outros 0

PREVISAO DE ADEQUACOES DO ESPACO

Ambiente

Descrigao da Adequacao

Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imovel somente poderdo ser efetuados apods
autorizacdo prévia da Gestora.
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AGOES DE COMUNICACAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragdo publica.

MATRICULAS

- Serao afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente serdo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria,

- Serao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagbes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneracdo para a equipe de trabalho vinculada a execugéao do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

- O balanco patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das agdes realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acdes
pedagoégicas e de manutencdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliagcdo fara mensalmente visita in loco para verificacdo e orientagdo das
acles previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Seréo apresentadas documentacao para prestagao de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.
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PREFEITURA DE MEIMEI
SANTO ANDRE ASSISTENCIA

PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)

~ VALOR

DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 761.435,97
Materiais de Consumo * R$ 12.000,00
Servigos de Terceiros '** R$ 60.000,00
Locacgao de Imoéveis "2 (IPTU fatura de locacgo) R$ -
Locagdes Diversas '* R$ 2.500,00
Utilidades Publicas R$ 54.380,23
Total de despesas R$ 890.316,20
Valor de Provisao anual para Rescisoes R$ 18.128,80
TOTAL R$ 908.445,00

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisédo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisées
trabalhistas em consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposi¢ées Transitorias da Constituicao
Federal e com o art. 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso
nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo
segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso |ll da Resolugao 05/2020 - SE, havendo saldo remanescente
que exceda o montante reservado para provisionamento, este podera ser utilizado para
complementacdo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentacdo de
justificativa a ser entregue pela OSC para andlise e parecer do gestor.

Notas:
1. Devendo constar a apresentacao do contrato para locagdes ou servigos continuos.

justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art 48, paragrafo unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.
4. Reparos e adequagdes fisicas do imovel somente poderao ser efetuados apos autorizagéo prévia da Gestora.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidame(r:teg/
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MEIMEI

PREFEITURA DE ~ 4
SANTO ANDRE ASSISTENCIA
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

MODALIDADES PERIODO INTEGRAL PERIODO PARCIAL
VALOR N° DE ALUNOS VALOR N° DE ALUNOS
Bergario R$ 677,95 45 R$ 440,65 0
Maternal/Ed. Infantil R$ 564,95 80 R$ 367,20 0
Subtotal 125 0

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més Situacao Orgcamentaria Valores
e | R
Fevereiro R$ 75.703,75
Marco R$ 75.703,75
Abril R$ 75.703,75
Maio R$ 75.703,75
Junho o N R$ 75.703,75
o Utilizacao 2:e::;zisdzrg%r;1entanas do RS 75.703.75
Agosto R$ 75.703,75
Setembro R$ 75.703,75
Outubro R$ 75.703,75
Novembro R$ 75.703,75
Dezembro R$ 75.703,75

Total Orcamentario R$ 832.741,25
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO RS 908.445,00

VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara entre:

01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Santo André,

{q de 7W Vﬂ’YV\/ﬂ/S’

de 2020.

Izangéaﬂnt: achi

Secretan de Educacabd em substituicao

/ _— "/".f

/ &6(4‘/‘1

—_—

Fablo Nunes de Oliveira

Presidente

Meimei Educacao e Assisténcia



4. Setecidades QUARTA FEI RESSGURN U BRI DIARIO DO GRAMNDE ABC

Onwigagos

V Prefeitura Municipal de Santo Andre

Secretaria de Educagéo - Extratos de Termos Aditivos aos
Termos de Colaboragao Objeto: Prorrogagao do Termo de
Colaboragao e reajuste dos valores repassados para
atendimento as criangas em creche e pré-gscola, assegu-
rande desenvolvimento educacional e social. Vigéncia:
01,01/2021 a 3112/2021. Cossignataria: Gllzane Santos
Machi, Secretdria em substiuvigao. Assinados em
17/12/2020. 2° Termo Aditivo 01/2020. Parceira: Instituigao
Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues. Valor: R$
1.613.503,80. Representante legal: Miguel de Jesus
Sardano; 2° Termo Aditvo 05/2020. Parceira: Instituicao
Cidade dos Menincs Marna Imaculada. Valor: R$
2.440.590,00. Representante legal, Frei Sérgio Luis
Malacarne, Presidante; 2° Termo Aditivo 04/2020. Parceim:
Creche Joao XXIII. Valor: % 1.046.742,00. Rapresentanta
legal: Rubens Robervaldo Martins dos Santos, Presidente;
2% Termo Aditive 18/2020. Parceira: Educandario Simdo
Pedro. Valor: RS 1,260.972.00. Representante legal: Nelma
Maria Teixeirra Trassati, Presidente. Assinados em
18/12/2020: 2° Terma Addive 02/2020. Parceira: Casa
Assistencial & Educacional Amor ao Préximo, Valor: R$
1.246.062,00. Representante legal. Renata Cristiani Cosla
Nobie, Presidente; 2° Termo Aditvo 04/2020. Parceira:
Cantrs de Libartagdo de Vidas - CELIVI. Valar: RS
B33 868,00. Representante legal: Henata Silveira Hilano,
Presidente. 2° Termo Aditivo 06/2020. Parceira: Instituigdo
Assistencial e Educacional Dr. Klaide. Valor: RS 698.280,00.
Reprasantante lagal: Aparecida Pelegrin Tarifa, Prasidente;
2Y Termo Adtive 16/2020. Parceira: Centro Educacional
Assistencial e Recrealivo Proximos Passos. Valor: R$
671.163,00. Representante legal: Ricardo Soares,
Presidente; 2° Termo Aditivo 17/2020. Parceira: Centro
Educacional Assistencial @ Recreativo Praximos Passos -
Unidade || Valor: RS 500.320,80. Representante legal
Ricardo Soares, Presidente. Assinados em 21/12/2020. 2°
Termo Aditive 03/2020. Parceira; Creche da Cata Prela
Valor: RS 711.839,40. Representante legal: lgor Santos
Muraro, Presidente; 2° Termo Aditvo 07,2020. Parceira:
[Comunidade Inamar Educagdo e Assisténcia Social. Valor
'R$ 691.498.80. Representante legal. Carolina Rigolli
'Gomes, Presidente; 2° Termo Aditivo 08/2020. Parceira:
| Associagao Asastencial e Educacional Jardim Santo André
Valor: H$ 1.126.743,00. Hepresentante legal: Gilberto
Rodrigues, Presidente; 2 Termo Aditivo 10/2020. Parceira:
Lar Benvindo. Valor: RS 698.280.00. Representanta legal:
Edenilson Carlos de Andrade, Presidents; 22 Termo Aditivo
11/2020. Parceira: Instituigdo Beneficente Lar de Maria
Valor: A% 3.905.013,80. Representante legal: Adriano
Tanganeli, Presidente. 2° Termo Aditivo 12/2020. Parceira:
Instituicio Beneficente Lar de Maria - Vila Luzita. Valor: R$
2128.737,00. Representante legal: Adriano Tanganeli,
Presdente. 2° Terma Aditivo 1 20. Parceira: Instituigao
Assistencial L. Pollone. Valor: R$ 1.575534,00
Representante legal: Marcelo de Aquino, Presidente; 22
Termo Aditiva 14/2020. Parceira: Associagdo Madre Tereza
de Calcuta Valor: R$ 515 234 40. Representante legal
Mério Ramos Vieira Filho, Presidente; 2¢ Termo Aditvo
15/2020. Parceira: Meimei Educacio e Assisténcia. Valor:
RS 908 445.00. Roprosentanto logal: Fdbio Nunes de
Qliveira, Presidente. 2° Termo Aditivo 19/202(. Parceira:
Recanto  Somasquinho. Valor: R3  2.067 726,60
IRopresentants legal: Wilson Roberto Barian, Presidente; 2"
Termo  Aditivo 20/2020. Parceira: Entidade Soclal Todo
{Mundo Feliz. Valor: R$ 744.381,00. Representanta legal:
|Walter Souza Violla, Presidente.




Delegacia da
mulher é alvo
de reclamagio
em S.Bernardo

Moradora relata demora no atendimento e
falta de privacidade para quem busca ajuda

AUNE MELO

alneinelo@dgabe. com.or

Porta de entrada para a re-
de de acolhimento em muitos
casos de violéncia doméstica,
as DDMs (Delegacias de Defe-
sa da Mulher) tém papel fun
damental na protegao das viti-
mas. O Didrio mostrou ontem
que, de acordo com dados do
Ministério da Familia. da Mu-
ther e dos Direitos Humanos,
dos 2.446 chamados origina-
dos de cidades do Grande
ABC entre janeiro e junho des-
te ano paia o Disque 100 e Li-
gue 180, 42% delas denuncia-
vam violéncias e/ou violagoes
de direitos ocorridos em am-
biente doméstico. Em Sio Ber-
nardo, no entanto, a unidade
inaugurada em junho deste
ano para funcionar 24 horas,
na Rua Tasman, 540, é alvo
de reclamagoes.

Uma mulher de 34 anos,
que nio quer se identificar, re-
latou que esteve na delegacia
na semana passada em busca
de orientagdes, pois vem sen-
do vitima de violéncia psicolo

gica praticada pelo ex-mari-
do. Além de muito tempo de
espera, ela precisou insistir pa-
ra falar com uma mulher ¢ pre-
senciou outras mulheres aden-
trarem o equipamento e se-
rem atendidas em pé, na fren-
te de todos os presentes.

A moradora chegou na
DDM por volta das 16h e no-
tou que o prédio. apesar de re
oém-inaugurado, ji apresenta
diversas goteiras. Sem nin-
LUEm na recepgao ou uma pla-
ca que indicasse onde era o
atendimento, abordou um ho-
mem que estava sentado e
que se identificou como escri-
vao. “Nitidamente, ele ficou
olhando as minhas ratuagens,
me senti julgada. Ele disse
que eu devia falar com ele,
mas pedi para ser atendida
por uma mulher. Ele alegou
que @ equipe esta reduzida,
mas que ia verificar se a escri-
va poderia me atender e pe-
diu que eu esperasse pela res-
posta ali”, relatou.

A municipe ponderou que
se estivesse sob ameaga imi-
nente de morte, com certeza

nao ficaria no local esperando
pelo atendimento. “Uma mu
Iher que chega com medo, as-
sustada, acuada ¢ na duvida
> deve estar ali, se deve fazer
adendncia, certamente vai de
sistir”, afirmou.

Enquanto aguardava, duas
ourras mutheres chegaram e
foram atendidas na recep-
¢ao, relatando na frente de to-
dos 0s presentes as suas quei-
xas. “Quando finalmente fa
lei com a escrivd, fui muito
bem atendida, mas acho que
¢ um lugar que a partir do mo-
mento que a gente chega,
achando que ali ¢ nossa Gni-
ca chance de seguranga, a
aente deveria ser melhor aco-
thida”. concluiu.

Integrante da Frente Regio-
nal de Enfrentamento a Vio
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BLEMAS. Municipe falou sobre goteiras na recém-inaugurada sede da DDM, no Jardim do Mar

lencia contra as Mulheres no
Grande ABC, Cristina Pechtoll
destacou que s40 muitos os re-
latos de mau atendimento nas
DDMs, e que isso se deve a fal-
ta de capacitacdo continua
dos funcionarios sobre ques-
toes de género e ddo de vio-
léncia. “Os estudos mostram
que o melhor momento para
intervir é quando a muther fi-
nalmente procura ajuda. Se
cla ndo for bem acolhida, vai
desistir e retornar para o am-
biente de violéncia”, pontuou.

Em nota, a SSP (Secretaria
da Segnranga Piblica) infor-
mou que investe continua-
mente para ampliar as agdes
de combate a violéncia contra
amulher ¢ aumentar o niime-
1o de notificagoes desses cri-
mes, incluindo a criagdo da
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DDM on-line, que permite as
vitimas o registro de casos de
violéncia doméstica pela inter-
net (https: /www.delegaciacle-
tronica.policiacivil.sp.gov.br) e
a inauguragao de novas unida
des temitoriais.

Em relagao ao caso ctado,
a pasta esclareceu que todos
os policiais da unidade sao
qualificados e treinados para
acolher as vitimas e que é rea-
lizada uma triagem na recep
o para obter as primeiras in-
formagoes. “De I for-

DIARIO DO GRANDE ABC

SEGURANCA

Guarda Civil
,
de Sto.André
recebe armas
.

€ munigao

A Prefeiturade Santo An-
dré entregoun ontenm novos
equipamentos para a GCM
(Guarda Civil Municipal),
entre 0s quais armas, escu-
dos balisticos,
ticas e espingardas calibre
12 Segundo o prefeito Pau-
lo Serra (PSDB), a seguran-
¢a ¢ uma das principais
preocupagoes, ja que afeta
todas as classes.

Inicialmente os equipa-
mentos serdo destinados
para equipes taticas da Ro-
mu (Rondas Ostensivas
Municipais), que sdo as
que estao em primeiro con-
fronto de agoes de maior
risco. Foram entregues se
te carabinas (arma utiliza-
da em situagoes que neces-
sitem de disparos com
maior precisio e alcance),
cinco espingardas e quatro
escudos, para defesa de
equipes em situagdes de
conflito, onde seja necessa-
o avangar com o minimo
possivel de disparos.

Com investimento de
cerca de R$ 100 mil. os
foram adqui-

ma, a Corregedoria da Policia
Civil esta a disposicio para re-
gistrar ¢ apurar toda e qual-
quer denuncia relacionada
aos seus agentes”, completou
o comunicado. Quanto as go-
teiras, foi informado que o re-
paro ja foi realizado.
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