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TERMO DE COLABORACAO N° (VO 12024

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E A MEIMElI EDUCACAO E
ASSISTENCIA.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30,
neste ato representado pelo senhor Prefeito, PAULO HENRIQUE PINTO SERRA,
portador do RG n° 22.746.910-0 e do CPF/MF n° 166.685.608-81, doravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, por intermédio da Secretaria de Educacao,
neste ato representada por seu Secretario, ALMIR ROBERTO CICOTE, portador do RG
n° 19.884.270-3 SSP/SP e do CPF/MF n° 131.385.338-09, e do outro lado a MEIMEI
EDUCACAO E ASSISTENCIA, inscrita no CNPJ sob n°® 51.149.391/0001-41, situada a
Rua Recife, n°® 11, Vila Sacadura Cabral, Santo André, Sao Paulo, CEP 09060-730,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada
por FABIO NUNES DE OLIVEIRA, portador do RG n° 28.302.634-0 e do CPF/MF n°
180.270.588-05, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-
se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de
dezembro de 2016, consoante o processo administrativo n® 21.934/2023, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto o atendimento as criangas em
creche, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB, em especial nos arts. 4°, 29, 30
e 31 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos arts. 3°, 4°, 5°,
17, 18, 53, 58 e 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagéo
Infantii - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e promover o
cumprimento de todas as deliberacdes, legislagbes e normativas que tratem da
Educacéo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n° 001/2018, que se realizara por
meio do estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as PARCEIRAS, de acordo
com o Plano de Trabalho que acompanha o presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 Sao obrigagdes dos participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagcdes da sociedade
civil por ocasido da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando, em
meios oficiais de comunicagado, eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida

pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; %AQ
A



TC - MEIMEI
PA 21.934/2023 - fls.2

vy

X

Prefeitura Muﬁibipéh dé Santo André
Gabinete do Prefeito

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucgao do objeto do TERMO DE COLABORACAO,;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

€) na hipotese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor que assumira
de imediato todas as obrigacdes e respectivas responsabilidades;

f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apdés o respectivo
encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste TERMO DE COLABORACAQ;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,

d) fazer constar em todas as publicagdes, materiais promocionais e de divulgacdo de
suas atividades e eventos, informagdes sobre a parceria firmada com a
ADMINISTRACAO PUBLICA;

e) dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracdo, de maneira
individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execugéo do objeto da parceria,
conforme art. 57, §6° do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016;

f) registrar os dados referentes as despesas realizadas no site da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sendo dispensada a insergdo de notas, comprovantes fiscais ou
recibos referentes as despesas, conforme art. 50, §1° do Decreto Municipal n°® 16.870,
de 26 de dezembro de 2016;

g) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e art. 46, § 1° do Decreto
Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de 2016;
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h) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do Controle Interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem
como aos locais de execugao do objeto;

i) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal,

j) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no TERMO DE
COLABORACAO ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL em relacdo aos pagamentos, sendo de sua exclusiva responsabilidade os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria e danos decorrentes de restricdo a sua execugao,
conforme art. 45, inciso XVII do Decreto Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de
2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para a consecugdo do objeto e o cumprimento das metas estabelecidas
neste TERMO DE COLABORAGAO, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
estimou o valor global de R$ 322.800,00 (trezentos e vinte e dois mil e oitocentos reais),
correndo a despesa a conta da dotacéo orcamentaria
60.10.3.3.50.39.12.365.0070.2.174.01 — Fonte 01 a ser repassado a ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o cronograma abaixo:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situagdo Orcamentaria Valores
Fevereiro R$ 107.600,00
Marco R$ 107.600,00
Abril R$ 107.600,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO R$ 322.800,00

3.2 Os repasses serao disponibilizados até o 3° dia util de cada més.

3.3 Os recursos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsédo de seu uso for
igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou
operacao de mercado aberto lastreado em titulos da divida publica, quando a utilizagao
dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més, devendo os resultados dessa
aplicacdo ser demonstrados e revertidos exclusivamente a execugdo do objeto
deste TERMO DE COLABORAGAO.

3.4 Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido no item
3.1 desta Clausula, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera realizar N
adiantamentos com recursos préprios a conta bancéria indicada pelo PARCEIRO /é/{()

—
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PUBLICO, tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em montante igual
ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados e estejam previstas no Plano de
Trabalho.

3.5 Na hipétese de formalizacdo de Termo Aditivo, as despesas previstas e realizadas
no periodo compreendido entre a data original de encerramento deste TERMO DE
COLABORACAO e a formalizagao da nova data de inicio serdo consideradas legitimas,
desde que cobertas pelo respectivo empenho.

3.6 As despesas ocorrerdo a conta do orgamento vigente e as despesas relativas a
exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orcamentos, devendo os creditos e
empenhos serem indicados por meio de:

a) Registro por simples apostila, dispensando-se a celebragéo de Termo Aditivo, quando
se tratar apenas de indicacdo da dotag&o orgamentaria para o novo exercicio, mantida a
programacgao anteriormente aprovada;

b) Celebracdo de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais definidos
no item 3.1 desta clausula.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de
Trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancéria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 A liberagdo de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso e guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucgdo do objeto do TERMO DE
COLABORACAO.

4.2.1 Os recursos serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica, isenta de
tarifas bancarias, em qualquer instituicao financeira publica.

4.2.2 Os recursos deverao ser automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicacéo financeira de curto prazo em conta especifica da parceria, enquanto
nao empregados na sua finalidade.

4.2.3 Quando_houver a previsao de liberacao de mais de uma parcela de recursos, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera, para o recebimento de cada parcela:

a) estar em situacdo regular quanto aos requisitos para celebracdo da parceria,
atendendo ao disposto no inciso VI do art. 41 do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de
dezembro de 2016, cuja verificagdo podera ser feita pela propria ADMINISTRACAO

PUBLICA nos sites publicos correspondentes;

b) estar em situagéo regular com a execugéo do Plano de Trabalho.
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4.2.4 Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

4.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ficardo retidas nos
casos previstos no art. 48 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e art. 47 do
Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O presente Termo de Colaboragdo vigorara por 90 (noventa) dias, de 19 de janeiro de
2024 a 17 de abril de 2024, nos termos da liminar concedida na Agéo de Revisdo de
Julgado para afastar temporariamente a pena de proibicdo de recebimento de novas
transferéncias, nos autos do processo TC-002617/026/23, do E. Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1 O presente TERMO DE COLABORAGAO devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2 Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

|. Finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

. O pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria, nas hipoteses
em que a administragdo nao tiver dado causa ao atraso do pagamento;

IV. Realizacdo de despesas em data anterior a sua vigéncia e quanto as despesas
posteriores, somente serdo admitidas, aquelas realizadas até 45 (quarenta e cinco) dias
ap6s o término do convénio, referentes ao seu periodo de vigéncia,

V. Realizacdo de despesas a titulo de taxa ou comissdo de administragéo, de geréncia
ou similar,

VI. O ressarcimento de despesas realizadas fora da conta bancéaria especifica da
parceria;

VIl. Remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente

.
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publico que exerca, no érgdo ou entidade publica municipal, cargo de natureza especial,
cargo de provimento em comissao ou fungao de direcédo, chefia ou assessoramento;

VIIl. Remunerar, com recursos da parceria, cénjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de membros da
diretoria, salvo, se demonstrado a formagéo académica exigida para o respectivo cargo,
bem como, que na selecdo ndo houve privilégios oriundos do desempenho da funcéo de
direcdo, chefia ou assessoramento;

IX. Realizar qualquer pagamento antecipado com recursos da parceria.

6.3 Todos os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletrénica na
conta bancaria de titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servicos.

6.3.1 O TERMO DE COLABORACAO podera admitir pagamentos em espécie, apos
saque a conta bancaria especifica da parceria, na hipétese de impossibilidade de
pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no Plano de Trabalho.

6.3.2 Os pagamentos realizados, nos termos item 6.3.1 nado dispensam o registro do
beneficiario final da despesa na conciliagdo bancéria, bem como a apresentacdo de
comprovante de recebimento.

6.4 Poderdo ser utilizados recursos provenientes do provisionamento constante no
Plano de Trabalho para cumprimento de obrigagdes trabalhistas decorrentes do periodo
em que os funcionarios prestaram servigos exclusivos a Secretaria de Educagao, desde
que devidamente comprovados, em consonancia com o art. 46, inciso | da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, contanto que o valor empregado ndo prejudique as
acdes previstas no objeto do TERMO DE COLABORACAO.

6.5 O pagamento de rescisdes trabalhistas do pessoal préprio da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cuja remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, conforme previsto no art. 57, inciso V, § 2° do Decreto Municipal n® 16.870, de
26 de dezembro de 2016, devera manter consonancia de proporcionalidade na
utilizacdo de valores do provisionamento constante no Plano de Trabalho e serao
aceitos mediante apresentacdo de memoria de calculo do rateio, contanto que o valor
empregado ndo prejudique as agdes previstas no objeto do TERMO DE
COLABORACAO.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacdo de contas devera ser apresentada mensalmente, seguindo as
normas e requisitos estabelecidos no Capitulo IV da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e Capitulo IV do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de
2016.

Tl A andlise e manifestacdo conclusiva das contas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA serao realizadas nos termos da Segao |V, arts. 74 e 75 do Decreto Municipal

n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016. %g
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7.2.1. Para fins de aprovacdo da prestacdo de contas quanto a meta quantitativa, sera
considerado admissivel o percentual minimo de atendimento previsto em Plano de
Trabalho, desde que devidamente justificado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

7.3 A manifestagéo conclusiva sobre a prestagcao de contas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA observara os prazos e determinagdes previstas na Secéo | e Il da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e nos termos da Secédo V do Decreto Municipal
16.870, de 26 de dezembro de 2016.

7.4 Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, os parceiros poderdo realizar
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho, e utilizar os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

8.1  As acdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacado teréo carater preventivo e
saneador, e deverdo seguir o previsto no art. 60 do Decreto Municipal n° 16.870, de 26
de dezembro de 2016.

8.1.1 O gestor da parceria devera emitir o Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo, nos termos do art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que
sera submetido @ Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagao e, ao
mesmo tempo, enviado 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias eventuais.

8.1.2 Fica designado para acompanhar a execugdo do objeto deste TERMO DE
COLABORACAO, o Gerente de Acompanhamento das Unidades Particulares e
Conveniadas, designado pelo Departamento de Educagdo Infanti e Ensino
Fundamental.

8.1.3 O relatério técnico de monitoramento devera seguir os parametros estipulados no
art. 59 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no art. 61 do Decreto
Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

8.2 A Comissédo de Monitoramento e avaliacdo realizara visita in loco diretamente,
durante a execucgéo dos instrumentos de parceria de que trata os incisos IX e X do art.
2° do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

8.2.1 Antes da realizag&o da visita in loco, a area fim, responsavel pela atividade ou
projeto, podera notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para informar o
agendamento, quando conveniente e oportuno.

8.2.2 Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de
visita técnica, que sera enviado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para
conhecimento e providéncias eventuais e devera ser considerado para a elaboragéo (Lé/]
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Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo de que trata § 1° do art. 61 do Decreto
Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSULA NONA - DA OBRIGATORIEDADE DE DEVOLUGCAO DE SALDO

9.1 O saldo remanescente de cada exercicio, relativo a provisdo para cumprimento de
obrigagcbes trabalhistas nas rescisdes contratuais, sera automaticamente autorizado
para utilizacdo em exercicios subsequentes, até o limite maximo de vigéncia do ajuste,
conforme previsto em lei.

9.2 Havendo saldo remanescente do exercicio anterior que exceda o montante
reservado para provisionamento, este somente podera ser utilizado para complementar
as despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentagéo de justificativa a
ser entregue para andlise e parecer do gestor até 31 de margo do exercicio
subsequente.

9.3 Quando da conclusdo ou na rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a ADMINISTRACAO PUBLICA, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas
pelo respectivo 6rgao ou entidade publica municipal.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 A inadimpléncia da entrega de documentos solicitados ou de prazos estabelecidos
pela ADMINISTRACAO PUBLICA possibilitara a suspensao de repasse até o devido
cumprimento da demanda.

10.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera zelar pelo cumprimento do Plano
de Trabalho, primordialmente quanto ao alcance das metas estabelecidas.

10.2.1 Se, no decorrer da vigéncia da parceria, a Equipe de Monitoramento e Avaliagao
constatar o descumprimento da meta minima estabelecida por mais de 03 (trés) meses,
sem que haja justificativa plausivel apresentada formalmente pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devera lavrar a ocorréncia em relatério que sera submetido ao
gestor para analise e providéncias.

10.2.2 Quando notificada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera regularizar
o atendimento das metas em até 30 (trinta) dias, havendo redugéo do repasse em
conformidade com o numero de atendimentos constatados no ultimo més observado,
até que seja sanada a situagao.

10.2.3 Permanecendo o descumprimento das metas ap6s o prazo estipulado, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera convocada para tratativas relativas a
questdo, podendo resultar na repactuagdo através de termo aditivo para ajuste da
execucado do objeto e reducéo efetiva dos valores de repasse.

10.3 Serao aplicadas as sangdes previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e respectivo art. 77 do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembr%_
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de 2016, para a execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas legislativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO LIVRE ACESSO

11.1 Devera ser garantido o livre acesso a servidores dos 6rgdos ou das entidades
publicas do Municipio de Santo André, do Controle Interno e do Tribunal de Contas,
diretamente ou com apoio de outros érgdos ou entidades publicas, durante a execugao
da parceria, o pedido de acesso a documentos e informacdes ou aos locais de execugao
do objeto.

11.1.1 O pedido de acesso devera conter a relagcdo de documentos e informacdes
requeridos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, e informar o agendamento, se for
0 caso, de acesso ao local de execucao do objeto.

11.1.2 O prazo para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentar a
documentacao e as informagdes sera de até 05 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 O presente TERMO DE COLABORAGAO podera ser:

|. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacées e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intengao;

Il. Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacéo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) ma execugao ou inexecugao da parceria;
b) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
c) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

d) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado;

e) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracéo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada @ ADMINISTRACAO PUBLICA competente em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do termo inicialmente previsto. e



TC - MEIMEI
PA 21.934/2023 - fls.10

\hEy

X

Prefeitura Mur;ici‘pall dé Santo André
Gabinete do Prefeito

13.1.1 A prorrogagao de oficio da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO deve ser
feita pela ADMINISTRACAO PUBLICA, respeitados os requisitos previstos no Decreto
Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016, quando ele der causa a atraso na
liberacéo de recursos financeiros, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

13.1.2 Para a prorrogagao de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as
normas da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n°
16.870, de 26 de dezembro de 2016, & necessario parecer da area técnica competente
atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da
execucgao.

13.2 O 6rgdo ou a entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA do Municipio de Santo
André podera autorizar ou propor a alteragdo do TERMO DE COLABORACAO ou do
Plano de Trabalho, apo6s, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, desde que nao haja alteracdo de seu objeto,
da seguinte forma:

|. Por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacao do valor global,

b) reducéo do valor global;

c) prorrogagéo da vigéncia, observados os limites do art. 45, § 4° do Decreto Municipal
n°® 16.870, de 26 de dezembro de 2016;

Il. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execugao da parceria;

b) ajustes na execugao do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

c) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

13.3 As alteracdes propostas em apostilamento somente terdo validade se deferidas
pelo gestor e a partir da assinatura do Termo, sendo que, quaisquer despesas

realizadas antes de sua autorizacdo formal estarao sujeitas a glosa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente TERMO DE COLABORACAO ou dos aditamentos que impliquem
em alteracdo ou ampliacdo da execugédo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Y
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DELEGACOES

15.1 Fica delegada ao Secretario de Educagdo a competéncia prevista no art. 5° inciso
VI, do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

15.2 Ficam delegadas ao Gerente de Acompanhamento das Unidades Particulares e
Conveniadas, as atribuicdes de GESTOR, nos termos do art. 61 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e do art. 66 Decreto Municipal n°® 16.870, de 26 de
dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

E parte integrante deste TERMO DE COLABORACAO, independentemente de
transcrigbées, o Plano de Trabalho que acompanha o presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Fazenda Publica da Comarca de Santo André para dirimir
quaisquer duvidas ou solucionar questdes que nado possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as PARCEIRAS a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado na
Encarregatura do Expediente e dos Atos Oficiais, em 03 (trés) vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal de Santo André 3 L RN AN de 2024.

ROBERTO CICOTE
CRETARIO DE EDUCAGCAO
77

Z a2 J

FABIO NUNE§ DE OLIVEIRA
IMEI EDUCACAO E ASSISTENCIA
Testemunhas:
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PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORACAO

19/01/2024 a 17/04/2024
ANEXO UNICO

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

MEIMEI EDUCAGAO E ASSISTENCIA

NPJ: NO DE REGISTRO CNAS:  IN° DE REGISTRO CMAS: NO DE REGISTRO CMDCA:
51.149.391/0001-41 09/96-02

NDERECO:

Rua Recife, 11
OMPLEMENTO: WBAIRRO: EP:
Sacadura Cabralf09060-730

TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):
l(11) 4421-9577

lE-MAIL INSTITUCIONAL: ITE:
.contato@bercariomeimei.orQ.br ww.bercariomeimei.org.br

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME
Fabio Nunes de Oliveira
PF: RG n° DATA DE EMISSAO SRGAO EXPEDIDOR:
180.270.588-05 l 28.302.634-0|25/07/2014 ISSP/SP
RGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente |01/01/2022 a 31/12/2024
[ENDERECO:
Rua Antonio Cubas, 394
FOMPLEMENTO: BAIRRO: IMUNICiPIO:
ila Guiomar Santo André/SP]
EP: ELEFONE: (DDD) [TELEFONE: (DDD) ICELULAR:
9090-440 11 4991-3728] 11 98546-2935
E-MAIL PARTICULAR: E—MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
L\unesoliver@hotmail.com |diretoria@bercariomeimei.org.br
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QUALIFICACAO DA ENTIDADE

O Bergario Meimei, hoje denominado Meimei Educagéo e Assisténcia, € uma Entidade Assistencial
e Educacional, sem fins econdmicos e devidamente registrada nos érgéos Publicos.

Instituida em 12/10/1988 por um grupo de senhoras, sendo que as atividades se iniciaram em
17/10/1988.

A iniciativa de criar um Bercgério surgiu a partir de uma das atividades sociais da Fraternidade
Espirita Renascer, que durante um curso para gestantes as voluntarias ouviram das futuras
mamaes o apelo no sentido de se criar um local onde pudessem deixar seus filhos para continuar a
trabalhar.

No inicio de suas atividades a Meimei Educagdo e Assisténcia atendia doze criancas de zero a
dois anos.

No decorrer do tempo, houve a necessidade de ampliar este trabalho, atualmente a Meimei
Educacéo e Assisténcia atende em periodo integral 116 criangas na faixa etaria de quatro meses a
trés anos e dez meses.

O objetivo principal é oferecer as criangas, cuidados com alimentacéo, saude, higiene e um
trabalho pedagégico direcionado no sentido de favorecer o seu desenvolvimento em todos os
aspectos: fisico, afetivo, psicolégico, emocional, intelectual e social, sendo o atendimento prestado
de forma inteiramente gratuita as familias.

Para o cumprimento de sua missdo a instituigdo cumpre e faz cumprir os principios e fins da
Educacdo Nacional e Legislagdo correlata: LDB 9.394/96 Lei Federal de Diretrizes e Bases de
20/12/1996, o ECA n° 8069/90, Lei Federal do Estatuto da Crianca e Adolescente de 13/07/1990,
Cédigo de Obras do Municipio de Santo André n° 8065/00, de 13/07/2000, e ainda o disposto na
deliberacdo do CEE n° 06/95 do Conselho Estadual de Educagéo de 30/06/1999 e considerando o
disposto na indicagdo CME n° 001/2011 do Conselho Municipal de Educacgéo de 07/06/2011.

Os recursos financeiros sdo obtidos por meio de convénio com a Prefeitura de Santo André, que
repassa para a entidade um valor per capta, porém precisa ser complementado com agdes
solidarias da sociedade: eventos, bazares beneficentes organizados por voluntarios e contribui¢ao
mensal de doagdes.

Instituicdo federada a Feasa (Federagdo das Entidades Assistenciais de Santo André) e
participante titular do CMDCA (Conselho Municipal da Crianga e Adolescente) no periodo de 2015
a 2018. Possuimos uma parceria com o Banco de Alimentos e Mesa Brasil, onde recebemos
doacgdes de géneros alimenticios.

A organizac&o funcional representa, de forma sintética, a dinamica hierarquica que perpassa toda a
administracdo da instituicdo. Essa dindmica se consolida a partir de: Diretoria Executiva; Gestao
Técnico Administrativa; Gestdo Pedagoégica e Servigos Auxiliares.

A Meimei Educacéo e Assisténcia é administrada por uma diretoria executiva constituida por 5
(cinco) membros voluntarios eleitos em Assembleia Geral com mandato de 3 (trés) anos a saber:
presidente, vice-presidente, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro e secretario, advindos da Fraternidade
Espirita Renascer.

Com o olhar diferenciado para cada crianga procuramos criar um atendimento personalizado para
atender a necessidade de cada uma delas dentro de sua faixa etaria, sempre buscando aprimorar
e capacitar o trabalho realizado.

Miss&o: Promover agdes socioeducativas que possibilitem o desenvolvimento de forma integral de
criancas e familias, que favoreca os vinculos afetivos e proporcione uma educagéo para
construcao da cidadania.
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JUSTIFICATIVA

A Educacdo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacdo Basica. O direito a
Educacao Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educagdo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A
Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagao, direito de todos e dever do Estado
e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o
trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagéo Infantil brasileira: a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educagao (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragdo da
LDBEN/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das praticas
pedagdgicas desenvolvidas na Educagdo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagéo
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagéo (MEC) estabeleceu metas como
a expanséo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios
para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criancas (BRASIL,
1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educacgéo
Infantil: o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-
se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua
pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos
etarios (bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias,
nomeados como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tracos, Sons, Cores e
Formas’; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e “Espacos, Tempos, Quantidades, Relacdes e
Transformagdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicoes escolares publicas e
particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboragéo ou adequagao
de seus curriculos e/ou propostas pedagoégicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educacéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagégicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagao
Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicao
Estadual e na Constituicdo Federal, bem como os propositos de universalizagdo, valorizagdo e
melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso € a permanéncia e a
necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condigdes nas Creches Municipais,
Creches Parceiras com Termo de Colaboragéo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches
da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educag&o constata a existéncia de demanda
reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo assim,
justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo com Organizacbes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacdo do atendimento nas Unidades Escolares da

Rede Municipal. /@éﬁ
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DIAGNOSTICO

Atendimento educacional e social a 116 (cento e dezesseis) criangas em periodo integral, com
idade entre 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 10 (dez) meses e as familias das criancas
assistidas, que participam dos encontros tematicos e demais atividades que a creche proporciona,
assegurando o atendimento dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (LDB) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Atuamos nos bairros Sacadura Cabral, Vila Palmares e Tamarutaca na cidade de Santo Andre,
Séo Paulo.

Acgdes previstas para o projeto:

e Promover o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga;

e Desenvolver o processo educativo, fundamentado no principio de que toda crianga tem o
direito de ser respeitada, de ter acesso a educagdo, a fazer escolhas, a brincar e viver no
mundo do faz de conta;

e Assegurar educacdo e cuidados de qualidade, visando o desenvolvimento integraj
das criangas, em um ambiente seguro e acolhedor, que contemple todas as suas
necessidades;

« Desenvolver planejamentos pedagoégicos, que contemplem a capacidade e o interesse
decada faixa-etaria, bem como suas necessidades;

e Contribuir com as familias no cuidar e educar seus filhos, para que possam trabalhar,
promovendo um progresso na qualidade de vida;

e Oferecer um ambiente saudavel, para que as criangas possam superar possiveis traumas
de situacdes de risco pessoal ou social que tenham vivenciado;

e Contribuir para a formagéo da cidadania (nogdes de direitos e deveres) e despertar o
sensocritico;

e Promover o atendimento das familias em programas e agdes de acordo com as

possibilidadesda creche;

Promover um relacionamento sadio nas familias e entre as familias;

Permitir que a crianga conhega a si € 0 mundo que a cerca;

Promover agdes preventivas de saude;,

Proporcionar ambiente de adaptagdo e inser¢éo no qual a crianga sinta-se protegida e

segurapara manifestar suas ideias e opinides;

« Proporcionar ambiente seguro, estimulante, saudavel, alegre e prazeroso, garantindo
as criancas tranquilidade e estimulo para o seu processo de desenvolvimento;

e Priorizar o brincar e o ludico como praticas de ensino.

LN
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Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

METODOLOGIA

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do curriculo da Meimei Educagdo e
Assisténcia é de projetos. Para tanto, os membros da equipe se reuniram no final do ano para a
escolha dos temas de maior relevancia que serdo desenvolvidos no ano seguinte. Os temas
partiram das educadoras, do interesse das criangas, do proprio contexto social ou de temas
emergentes na imprensa.

Eles sdo desenvolvidos com as criangas e ndo para as criangas e desenvolvem a cooperagdo e a
solidariedade entre as elas e educadoras. A avaliagdo deve estar presente em todo o processo
entre as produgdes da crianga.

Utilizamos diversas linguagens, materiais diversificados, e partindo de situagdes concretas,
facilitamos e proporcionamos o encontro da crianga com o fazer criativo.

Esta visdo do trabalho pedagdgico possibilita a transformagdo do espago da creche em um
espago realmente democratico, onde a crianga deve ser respeitada em sua individualidade e
a¢do criadora. Sendo assim a abordagem da Institui¢do contemplaa metodologia construtivista
idealizada por Jean Piaget, onde a aprendizagem € vista como algo que ndo esta acabado e se
constitui principalmente pelo processo de interagdo do educando com o meio fisico e social,
com simbolismo humano e com as relagdes sociais. A aprendizagem se da pela sua agdo e néo
por conhecimentos prévios, questdes hereditarias ou sociais. O educador tem o papel de
mediador entre a crianga eas descobertas provenientes dos estimulos pedagogicos, de perceber
como a crianga aprende e de propor situagdes de aprendizagens.

O universo da crianga, a realidade onde se encontra inserida, sua criatividade e curiosidade, sdo
os pontos de partida da agdo pedagdgica, que se propde garantir a crianga a conquista do espago
criador e gerador de conhecimento.

Fatos e situagdes devem ser aproveitados como um impulso para a busca e descoberta de novas
solugdes. Para tanto nos valemos também de festas, feiras de livros, campanhas de
solidariedade, exposi¢des e tudo o mais que for necessario para que a crianga tenha oportunidade
de vivenciar o conteido ministrado em sala de aula, configurando-se assim também a
metodologia sociointeracionista que parte do pressuposto que o processo de ensino-
aprendizagem vai além da relagio educando/educador, educando/conhecimento, mas sim a
interagdo social do educandono qual se efetiva a aprendizagem que se tem no educador e
pesquisador Vygotsky seu principal pensador.

O importante é perceber que uma histéria, um filme, um brinquedo, um desenho, um livro, um
jogo, uma cor ou mesmo um objeto de arte, pode levar individuos de qualquer idade as vivéncias
significativas e importantes para a sua vida.
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ESPACO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos

N° de comodos

Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 1
[Bercario 2
[Brinquedoteca !
[Fraldério 1
[Refeitorio 1
[Banheiro infantil 4
kmbientes Externos N° de comodos
[Playground 1
[Patio 1
[Horta 1
Solario 1
|Quadra de esportes 0

|[Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de direcao 1
Secretaria 1
[Coordenacdo pedagdgica 1
[Sala dos professores 0

'Ambientes de Servigos

N° de comodos

[Cozinha

b

|Lactério

[Despensa

IAlmoxarifado

[Depésito de lixo

[Banheiro de adultos

|Lavanderia

[Outros

O = W] =] = =] =

PREVISAO DE ADEQUACOES DO ESPACO

Ambiente

IDescrigéo da Adequacao

Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imdvel somente poderio ser efetuados apdsautorizagdo prévia da Gestora.

=
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ACOES DE COMUNICACAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e ao
Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administragdo publica.

MATRICULAS

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15 dias do periodo
que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook, Whatsapp, etc) com antecedéncia minima de 15
dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente serédo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS

Seréao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragao para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade
das agdes realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agbes pedagdgicas e de
manutengdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;
- A Comisséo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagéo das agbes previstas
neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de
2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentagdo para prestagdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis. i
—_
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PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO VALOR PRENISTC
IRecursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério e Férias)  |R$ 261.121,17
[Materiais de Consumo * |R$ 11.000,00
Servicos de Terceiros *** IR$ 25.000,00'
|Locagao de Imdveis 2 (IPTU, fatura de locagdo)
ILocagE')es Diversas '~ IR$ 900,00]
|utilidades Publicas |R$ 14.108,38
Total de despesas |R$ 312.129,55
Valor de Provisao anual para Rescisées R$ 10.670,45]
TOTAL R$ 322.800,00
|USO DO SALDO:

aldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para resciste
rabalhistas em consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposi¢cdes Transitérias da Constituicao

Federal e com o art. 6° da Lei Federal n® 5.107, de 13 de setembro de 1966, sera autorizado par

uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboraca
egundo o art. 83 do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso Il da Resolugéo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cadaj
xercicio houver saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento,
ua destinagdo para o exercicio subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educacéao,

nas seguintes possibilidades:

|. Substituicdo de um ou mais repasses;

Il. Redugao parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;

I1l. Complementacao de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante aapresentagéo de

justificativa a ser entregue pela OSC para analise e parecer do gestor;

IV. Devolucao aos cofres publicos municipais.

Notas:

1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2 Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado.

devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art 48, paragrafo unico).

3. Somente para equipamentos ¢ afins utilizados para execugdo do objeto.

4. Reparos e adequagdes fisicas do imdvel somente poderdo ser efetuados apds autoriza¢@o prévia da Gestora. / ,/ _
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Prefeitura Muhicipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

PERIODO INTEGRAL
ODALIDADES
VALOR N° DE ALUNOS
[I:er(;a'rio Iell R$ 1.100,00 36
Maternal I e II R$ 850,00 80
ISubtotal 116

R$ 107.600,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més Situacao Orgamentaria Valores
[Fevereiro R$ 107.600,00]
[Marco [R¢ 107.600,00|
Abril [R$ 107.600,00|
Total Orgamentario [R$ 322.800,00|
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO R$ 322.800,00|

VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara: 19/01/2024 a 17/04/2024

A

Prefeitura Municipal de Santo André, em 8

1

de :DU@f AR D de 2024.
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£ ABIO NUNES DE OLIVEIRA

MEIMEI EDUCAGAO E ASSISTENCIA
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