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’ PREFEITURA DE
X SANTO ANDRE

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
TERMO ADITIVO N° 026/2022 DO TERMO DE
COLABORAGAO N° 201/2018, CELEBRADO
ENTRE A SECRETARIA DE EDUCAGCAO E A
MEIMEI EDUCAGAO E ASSISTENCIA, NOS
TERMOS DO ART. 57 DA LEI FEDERAL N°
13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014 E ART. 59,
INCISO II DO DECRETO MUNICIPAL N°
16.870, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016. PA n°
37.536/2018.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a adequagao do “Quadro de Recursos
Humanos” e realocagao de recursos de outras linhas de despesas constantes no
Plano de Trabalho - vigéncia 2023, com as seguintes alteragoes:

l. Inclusdo de 01 (uma) fungéo “estagiaria em Pedagogia’, no periodo de
agosto a dezembro/23,;

Il. Nos meses de margo a julho, o plano de trabalho permanece inalterado;

Il Nos meses de agosto a dezembro, alterado para 5,5% o percentual de
dissidio coletivo, de acordo com a homologacéao pelo Sindicato;

V. Remanejamento da diferenga de 4,5% referente aos meses de agosto a

dezembro, para a linha de “provisionamento”, no valor de R$ 12.518,41
(doze mil, quinhentos e dezoito reais e quarenta e um centavos).

CLAUSULA SEGUNDA — DA RERRATIFICACAO

A adequacéo prevista neste Termo n&o implica em qualquer alteragao das diretrizes
de execucdo nem do valor total pactuado, permanecendo inalteradas as demais
clausulas e condigdes do Termo Aditivo.

SECRETARIA DE EDUCACAQ - GABINETE
Praca IV Centendrio, 04 — Prédio da Biblioteca, 2° andar - Centro — Santo André/SP — CEP: 09015-080 (
www.santoandre.sp.gov.hr
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PREFEITURA DE

X SANTO ANDRE

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Os efeitos desse ajuste passam a vigorar a partir de 01 de agosto de 2023 a 31 de
dezembro de 2023.

Estando de acordo com as disposi¢des deste Termo, as partes assinam em 02 (duas)
vias de igual teor.

Santo André, 3/ de  _TA U"O de 2023.

ERICA AP. FERREIRA DA SILVA
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Em substituicao
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‘FABIO NUNES DE OLIVEIRA

PRESIDENTE
Testemunhas:
1. /@(Oj((mnu 2. (;ﬂm;(‘wcda,
RG }G.JOSS.HIJ R@fuxo))uq

SECRETARIA DE EDUCACAO - GABINETE
Praca IV Centenario, 04 — Prédio da Biblioteca, 29 andar - Centro — Santo André/SP — CEP: 09015-080
www.santoandre.sp.gov.br
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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGAO
(01/01/2023 a 31/12/2023)

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

MEIMEI EDUCAGAO E ASSISTENCIA

CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: |N° DE REGISTRO CMAS: N° DE REGISTRO CMDCA:
51.149.391/0001-41 009/96-02
ENDERECO:
Rua Recife, 11
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Sacadura Cabral 09060-730

TELEFONE: (DDD):
(11) 4421-9577

TELEFONE: (DDD):

E-MAIL INSTITUCIONAL.:
contato@bercariomeimei.org.br

SITE:

www.bercariomeimei.org.br

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME
Fabio Nunes de Oliveira
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
180.270.588-05 28.302.634-0 25/07/2014 SSP/SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente 01/01/2022 a 31/12/2024
ENDERECO:
Rua Anténio Cubas, 394
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
Vila Guiomar Santo André/SP
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
0909-440 11 4991-3728 11 98546-2935

E-MAIL PARTICULAR:

fnunesoliver@hotmail.com

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
diretoria@bercariomeimei.org.br
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NDRE MEIMEI

ASSISTENCIA

QUALIFICAGCAO DA ENTIDADE

O Bercario Meimei, hoje denominado Meimei Educacdo e Assisténcia, € uma Entidade
Assistencial e Educacional, sem fins econdmicos e devidamente registrada nos orgaos Publicos.

Instituida em 12/10/1988 por um grupo de senhoras, sendo que as atividades se iniciaram
em 17/10/1988.

A iniciativa de criar um Bercario surgiu a partir de uma das atividades sociais da
Fraternidade Espirita Renascer, que durante um curso para gestantes as voluntarias ouviram das
futuras mamaes o apelo no sentido de se criar um local onde pudessem deixar seus filhos para
continuar a trabalhar.

No inicio de suas atividades a Meimei Educagéo e Assisténcia atendia doze criangas de
zero a dois anos. No decorrer do tempo, houve a necessidade
de ampliar este trabalho, atualmente a Meimei Educacdo e Assisténcia atende em periodo
integral 111 criancas na faixa etaria de quatro meses a quatro anos e oito meses, aumentando
em 2023 o atendimento para 116 criangas.

O objetivo principal é oferecer as criangas, cuidados com alimentagao, saude, higiene e
um trabalho pedagégico direcionado no sentido de favorecer o seu desenvolvimento em todos 0s
aspectos: fisico, afetivo, psicolégico, emocional, intelectual e social, sendo o atendimento
prestado de forma inteiramente gratuita as familias.

Para o cumprimento de sua missao a instituicdo cumpre € faz cumprir os principios e fins
da Educacao Nacional e Legislagao correlata: LDB 9.394/96 Lei Federal de Diretrizes e Bases de
20/12/1996, o ECA n° 8069/90, Lei Federal do Estatuto da Crianca e Adolescente de 13/07/1990,
Codigo de Obras do Municipio de Santo Andre n° 8065/00, de 13/07/2000, e ainda o disposto na
deliberagdo do CEE n° 06/95 do Conselho Estadual de Educacao de 30/06/1999 e considerando
o disposto na indicagdgo CME n° 001/2011 do Conselho Municipal de Educagéo de 07/06/2011.

Os recursos financeiros sdo obtidos por meio de convénio com a Prefeitura de Santo
André, que repassa para a entidade um valor per capta, porém precisa ser complementado com
acdes solidarias da sociedade: eventos, bazares beneficentes organizados por voluntarios e
contribuicdo mensal de doagdes.

Instituicdo federada a Feasa (Federagao das Entidades Assistenciais de Santo André) e
participante titular do CMDCA (Conselho Municipal da Crianga e Adolescente) no periodo de
2015 a 2018. Possuimos uma parceria com a Craisa e Mesa Brasil, onde recebemos doagdes de
géneros alimenticios. No periodo de 2016 a 2018, obtivemos um instrumento de Colaboracao
com a Fundagédo Salvador Arena de repasse de valores para complementagao alimentar. Em
2017 tivemos uma reformulagdo dos espacos ludicos atraves de financiamento pelo FUMCAD
(Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente).

A organizagdo funcional representa, de forma sintética, a dindmica hierarquica que
perpassa toda a administragdo da instituicdo. Essa dinamica se consolida a partir de: Diretoria
Executiva; Gestao Técnico Administrativa; Gestao Pedagégica e Equipe de Apoio.

A Meimei Educacéo e Assisténcia € administrada por uma diretoria executiva constituida
por 5 (cinco) membros voluntarios eleitos em Assembleia Geral com mandato de 3 (trés) anos a
saber: presidente, vice-presidente, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro e secretario, advindos da
Fraternidade Espirita Renascer.

Com o olhar diferenciado para cada crianga procuramos criar um atendimento
personalizado para atender a necessidade de cada uma delas dentro de sua faixa etaria, sempre
buscando aprimorar e capacitar o trabalho realizado.

Missao: Promover agdes socioeducativas que possibilitem o desenvolvimento de forma
integral de criangas e familias, que favorega os vinculos afetivos e proporcione uma educagao

para construcédo da cidadania.
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MEIMEI

EDUCAGCAO E
ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA

A Educagao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagao Basica. O direito a
Educacgdo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacgao e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituigao
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragao da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para
o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagao Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBENY/96); o
Plano Nacional de Educagdo (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragao da
LDBEN/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, tambeém visavam garantir a qualidade das
praticas pedagégicas desenvolvidas na Educagéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educacao
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacéo (MEC) estabeleceu metas como a
expansao de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicoes de Educacado Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educag&o foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos”, “Tragos, Sons, Cores e Formas”,
“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e ‘Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformagbes”.

Com a BNCC. os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escolares publicas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo ou adequacao de

seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislacdo citada no texto acima, a Secretaria de Educacao, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educacao Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizagao, valorizagdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condi¢cdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragédo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacgédo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragao com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagdo do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.
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SANTO ANDRE MEIMEI

ASSISTENCIA

DIAGNOSTICO

Atendimento educacional e social atualmente a 111 (cento e onze) criangas em periodo
integral, com idade entre 04 (quatro) meses a 04 (quatro) anos e 08 (oito) meses e as familias
das criancgas assistidas, que participam dos encontros tematicos e demais atividades que a
creche proporciona, assegurando o atendimento dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (LDB) e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
atendimento este que sera ampliado em 2023 para 116 criangas.

Atuamos nos bairros Sacadura Cabral, Vila Palmares e Tamarutaca na cidade de Santo
André, Sao Paulo.
Acdes previstas para o projeto:

« Promover o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga;

« Desenvolver o processo educativo, fundamentado no principio de que toda crianca tem o
direito de ser respeitada, de ter acesso a educagdo, a fazer escolhas, a brincar e viver no
mundo do faz de conta;

« Assegurar educagdo e cuidados de qualidade, visando o desenvolvimento integral das
criancas, em um ambiente seguro e acolhedor, que contemple todas as suas necessidades;

« Desenvolver planejamentos pedagégicos, que contemplem a capacidade e o interesse de
cada faixa-etaria, bem como suas necessidades;

« Contribuir com as familias no cuidar e educar seus filhos, para que possam trabalhar,
promovendo um progresso na qualidade de vida;

« Oferecer um ambiente saudavel, para que as criangas possam superar possiveis traumas de
situagdes de risco pessoal ou social que tenham vivenciado;

« Contribuir para a formagao da cidadania (nogdes de direitos e deveres) e despertar o senso
critico;

« Promover o atendimento das familias em programas e agdes de acordo com as possibilidades
da creche;

« Promover um relacionamento sadio nas familias e entre as familias;

« Permitir que a crianga conhega a si € 0 mundo que a cerca;

« Promover agdes preventivas de saude;

« Proporcionar ambiente de adaptag&o e inser¢ao no qual a crianga sinta-se protegida e segura
para manifestar suas ideias e opinides;

« Proporcionar ambiente seguro, estimulante, saudavel, alegre e prazeroso, garantindo as
criangas tranquilidade e estimulo para o seu processo de desenvolvimento;

« Priorizar o brincar e o ludico como praticas de ensino.

‘G\
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SANTO ANDRE e

ASSISTENCIA

OBJETIVO GERAL

Atendimento as criancas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem
como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as

deliberagdes, legislagdes e normativas que tratem da_Educacdo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n° 001/2018.

META QUANTITATIVA

N° de Alunos -

0 0 0
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiliares
Bergario l e ll 2 32 2 4
Maternal l e Il 4 84

TOTAL DE ATENDIMENTO 116

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Q i total de i (100%) Q i minima de i (95%) Q i de vagas p i devido a
Ag ru pamento (INTEGRAL) (INTEGRAL) movimentagdo de aluno/més
TOTAL 116 110 6
*C ido no 02/2022-SE - Art. 8° "A OSC devera prir o i p no Plano de Trabalho vigente, sendo toleravel variagao de até 5% da meta estabelecida no més, devido a
P i i de alunos. } doa géncia de i em relagdo a meta da, a ia de devera notificar a OSC para ¢do do valor corresp ao p

inferior a 95%.

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos Metas Atividades Indicadores de Resultado

Execug&o das propostas dentro dos
cinco Campos de Experiéncia, da

Desenvolvimento de atividades que BNCC:
Propiar o desamolviment ieral a crnga om sous ~[CoseioMment leora dacrarca. |garanian oo se BEECE 102 CLL0 S eros
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e socal (LDB). partricos o8 S ljrane . AP iy Agem. . ! o PO, 9 '
brincadeiras e interagoes. Participar; Explorar; Expressar; Tragos, sons, cores e formas;
Conhecer-se. Escuta, fala, pensamento e

imaginagao; Espaco, tempo,
quantidade, relagdes e transformagdes.

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar

sarantir a manutengdo das vagas ofertadas. Cumprimento do Plano de Trabalho. Digtal); 95% até 100% das vagas.
Relatérios de execugao do objeto.
Reunides de pais e educadores Minimo 04 reunides ao ano
Atendimento Individualizado Quando necessario
Envolver Familiares. Participagao da Familia.
Palestras educativas Autonomia da instituigao
Formas de Comunicagao Verbal, escrita ou digital
Incentivar a especializagdo dos educadores; Reunides de formagao Minimo 8 formagdes
Propiciar o aumento de instrugdo dos demais profissionais Aprimoramento dos Profissionais Congressos, palestras, seminarios,
envolvidos. cursos, oficinas, workshop, outros |Minimo 4 eventos
Reunides pedagdgicas Participagao de 80%
Possibilitar o acompanhamento da execugéo do convénio; P .
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das agdes. Interagdo com Orgéo Gestor. Relatérios de Execugédo do Objeto Mensal
Visitas in loco. JMensaI

reparos / manutengao;

Aquisigao de materiais pedagégicos;
Adequagao de espago fisico/ n° de
criangas/metragem e relagéo
adulto/crianga;

|Me|horias no aspecto de seguranca.

Realizagéo do Previsto no Plano de
Trabalho, mediante autorizagdo do
Gestor.

|Manter o espago em condigoes fisicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro das especificidades de cada |Benfeitorias nos Espagos Fisicos.
idade.

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria" das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagao Infantil




SANTO ANDRE MEIMEI

ASSISTENCIA

METODOLOGIA

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do curriculo da Meimei Educagao
e Assisténcia é de projetos. Para tanto, os membros da equipe se reuniram no final do
ano para a escolha dos temas de maior relevancia que serdo desenvolvidos no ano
seguinte. Os temas partiram das educadoras, do interesse das criangas, do proprio
contexto social ou de temas emergentes na imprensa.

Eles sdo desenvolvidos com as criancas e nédo para as criangas e desenvolvem a
cooperagdo e a solidariedade entre as elas e educadoras. A avaliagdo deve estar
presente em todo o processo entre as produgoes da crianga.

Utilizamos diversas linguagens, materiais diversificados, e partindo de situagoes
concretas, facilitamos e proporcionamos o encontro da crianga com o fazer criativo.

Esta visdo do trabalho pedagégico possibilita a transformagao do espago da
creche em um espago realmente democratico, onde a crianca deve ser respeitada em
sua individualidade e agao criadora. Sendo assim a abordagem da Instituicdo contempla
a metodologia construtivista idealizada por Jean Piaget, onde a aprendizagem € vista
como algo que nao esta acabado e se constitui principalmente pelo processo de
interacdo do educando com o meio fisico e social, com simbolismo humano e com as
relagdes sociais. A aprendizagem se da pela sua agao e nao por conhecimentos previos,
questées hereditarias ou sociais.O educador tem o papel de mediador entre a crianca e
as descobertas provenientes dos estimulos pedagogicos, de perceber como a crianga
aprende e de propor situagées de aprendizagens.

O universo da crianca, a realidade onde se encontra inserida, sua criatividade e
curiosidade, sdo os pontos de partida da agdo pedagdgica, que se propde garantir a
crianga a conquista do espago criador e gerador de conhecimento.

Fatos e situagbes devem ser aproveitados como um impulso para a busca e
descoberta de novas solucdes. Para tanto nos valemos também de festas, feiras de
livros, campanhas de solidariedade, exposicoes e tudo o mais que for necessario para
que a crianga tenha oportunidade de vivenciar o contetdo ministrado em sala de aula,
configurando-se assim também a metodologia sociointeracionista que parte do
pressuposto que o processo de ensino-aprendizagem vai além da relagao
educando/educador, educando/conhecimento, mas sim a interagéo social do educando
no qual se efetiva a aprendizagem que se tem no educador e pesquisador Vygotsky seu
principal pensador.

O importante é perceber que uma historia, um filme, um brinquedo, um desenho,
um livro, um jogo, uma cor ou mesmo um objeto de arte, pode levar individuos de
qualquer idade as vivéncias significativas e importantes para a sua vida.
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REF - MEIMEI
TO A RE EDUCAGAO E
ASSISTENCIA
Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 1
Bercgario 2
Brinquedoteca 1
Fraldario 1
Refeitorio 1
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 1
Horta 1
Solario 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de diregcao 1
Secretaria 1
Coordenagao pedagoégica 1
Sala dos professores 0
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 1
Despensa 2
Almoxarifado 1
Deposito de lixo 1
Banheiro de adultos 3
Lavanderia 1
Outros 0
Ambiente Descrigao da Adequacgao Pra_z °
Previsto
Divisdo de uma das salas de aula com
Sala drywall para a melhor distribui¢cao da 01/01/23
quantidade de criancas
Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderao ser efetuados apoés '{
autorizagao prévia da Gestora.
8
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ASSISTENCIA

AGOES DE COMUNICACAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n°® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS

Apds o término da inscrigdo, a creche devera publicar a lista de classificados/espera, respeitando a
Lei Geral de Protecdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade.
Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagdo, se julgar
necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria,

- Serao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execugao do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliacdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das agbes realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agbes pedagdgicas
e de manutengdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissao de Avaliacdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagéo das
acdes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°

16.870/2016, art. 62, §2°);
%
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SANTO ANDRE MEIMEI

ASSISTENCIA

PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

= VALOR

DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) SEM DISSIDIO R$ 157.692,98
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) COM DISSIDIO R$ 848.721,56
Materiais de Consumo * R$ 63.176,95
Servigos de Terceiros "* R$ 75.000,00
Locag3o de Iméveis "2 (IPTU fatura de locagao) R$ -
Locagées Diversas ' R$ 3.600,00
Utilidades Publicas R$ 60.000,00
Total de despesas R$ 1.208.191,48
Valor de Provisido anual para Rescisdes - SEM DISSIDIO R$ 9.115,66
Valor de Provisao anual para Rescisdes - COM DISSIDIO R$ 49.374,45
Valor de Provisido anual para Rescisdes - C/DISSIDIO Apostilamento R$ 12.518,41
TOTAL R$ 1.279.200,00

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas em consonancia com
o art. 10°, inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal e com o art. 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de
setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de
Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso Ill da Resolugao 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver saldo remanescente que
exceda o0 montante reservado para provisionamento, sua destinaga@o para o exercicio subsequente sera definido a critério da Secretaria da|
Educagao, nas seguintes possibilidades:

|. Substituicdo de um ou mais repasses;

11.Redugéo parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;

111. Complementacao de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a
apresentagao de justificativa a ser entregue pela OSC para analise e parecer do
gestor;

IV. Devolugao aos cofres publicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado,
devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo Unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugao do objeto.
4. Reparos e adequagdes fisicas do imdvel somente poderao ser efetuados apds autorizagdo prévia da Gestora
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PREF ElmTMu gA DE _ ME'ME'
SANTO ANDRE ASSISTENCIA
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

MODALIDADE PERIODO INTEGRAL
= VALOR N° DE ALUNOS

Bergario | e Il R$ 1.100,00 32

Maternal | e II R$ 850,00 84

Subtotal 116

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situacao Orgamentaria Valores
Uso do sgldp Eemanescente em RS 72.000,00
Janeiro substituicdo ao repasse
Utlllzagao de verbas orcamentarias do RS 28.219 06
exercicio de 2023 ) ’
Fevereiro R$ 100.219,06
Marcgo R$ 107.876,19
Abril R$ 107.876,19
Maio R$ 107.876,19
Junho R$ 107.876,19
Utilizacao de verbas or¢camentarias do
Suing exercicio de 2023 RS 107.876,19
Agosto R$ 107.876,18
Setembro R$ 107.876,19
Outubro R$ 107.876,19
Novembro R$ 107.876,19
Dezembro R$ 107.876,19
Total Orgamentario R$ 1.207.199,99
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGCAO R$ 1.279.200,00
VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara entre: 01 de agosto de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, 3 L dejulho de 2023.

.

Erica Ap.'Ferrei

>

Presidente

abio Nunes de Oliveira

Meimei Educacéo e Assisténcia
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