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TERMOADITIVON® Q)¢ /2021

3* TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO n° 201/2018 QUE ENTRE S|
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANDRE E A. MEIMEI EDUCACAO E
ASSISTENCIA

A PREFEITURA DE SANTO ANDRE, inscrita no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, por intermédio da Secretaria de
Educacgéo, neste ato representada pela Secretaria de Educagéo Sra.CLEIDE BAUAB EID
BOCHIXIO, portadora do RG n° 4.748.148-1 e do CPF/MF n° 008.925.378-76, e de outro
lado MEIMEI EDUCACAO E ASSISTENCIA, representada estatutariamente por FABIO
NUNES DE OLIVEIRA, RG n° 28.302.634-0 e CPF n° 180.270.588-05, com sede a Rua
Recife, 11 — Sacadura Cabral — Santo André — CEP: 09060-730, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, resolvem prorrogar a vigéncia e repactuar
valores do Termo de Colaboragao n° 201/2018 firmado entre as partes, nos termos do Plano
de Trabalho inserido as fls.473/489 do processo administrativo n® 37.536/2018, que passa a
integrar o presente aditamento independente de transcrigao.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragao n° 201/2018, de 01 de janeiro de
2022 até 31 de dezembro de 2022, nos termos dos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n°
16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. O Plano de Trabalho podera ser modificado, em comum acordo entre as partes, exceto
quanto ao estabelecido no inciso I, art. 59 do Decreto Municipal n°® 16.870/2016 por registro
simples, apostilado, desde que o interesse seja manifestado previamente por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Fica autorizada a manutencao do saldo remanescente do exercicio de 2021, relativo a
provisdo para cumprimento de obrigagoes trabalhistas nas rescisdes contratuais.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Havendo saldo remanescente do exercicio de 2021, que exceda o montante reservado
para provisionamento, este somente podera ser utilizado para complementar as despesas
previstas em Plano de Trabalho, mediante apresentacdo de solicitagdo formal com
justificativa e indicagao de destinagao da verba, ficando sujeito a analise e parecer do gestor
quanto a sua aprovagao.

CLAUSULA QUINTA

5.1. A composi¢cdo dos recursos repassados a OSC, ainda que distribuidos no Plano de
Trabalho em linhas de despesas distintas, tem como base de calculo o valor “per capita” por
crianca, sendo:

a) R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para atendimento em periodo integral do nivel
bergario;
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b) R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) para atendimento em periodo integral no nivel
maternal,

c) 600,00 (seiscentos reais) para atendimento em periodo integral prée |.;

5.2. Considerando o Plano de Trabalho apresentado, bem como o numero de criangas a
serem atendidas, o montante global do projeto sera de 1.222.200,00 (Um milh&o, duzentos e
vinte e dois mil e duzentos reais) para a vigéncia de 2022, a ser repassado de acordo com 0
cronograma de desembolso abaixo:

CRONOGRAMADE DESEMBOLSO

Més Situacao Orcamentaria Valores
T Uso do saldo remanreespc;ir;tee em substituicao ao R$ 203.700,00
Margo R$ 101.850,00
Abril R$ 101.850,00
Maio R$ 101.850,00
Junho R$ 101.850,00
Julho Utilizag&o de verbas orgamentarias do R$ 101.850,00
Agosto exercicio de 2022 R$ 101.850,00
Setembro R$ 101.850,00
Outubro R$ 101.850,00
Novembro R$ 101.850,00
Dezembro R$ 101.850,00
Total Or¢gamentario R$ 1.018.500,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO R$ 1.222.200,00

* Conforme Publicagdo do DGABC do dia 30.09.2021.

5.3. Os custos para a execugao do presente termo onerardo o orgamento de 2022.

CLAUSULA SEXTA

6.1 A OSC devera cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho
vigente, sendo toleravel variagao de até 5% da meta estabelecida no més, devido a
possiveis movimentagdes de alunos.

6.1.1 Havendo a divergéncia de atendimento em relacdo a meta pactuada, a
Secretaria de Educagado devera notificar a OSC para devolugao do valor
correspondente ao percentual inferiora 95%.

CLAUSULA SETIMA

7.1. Os valores destinados a provisdao devem ser transferidos mensalmente para conta
poupanca especifica de recursos da parceria, ndo podendo ser inferior ao valor mensal

SECRETARIA DE EDUCACAO
Praca IV Centenario, 04, Prédio da Biblioteca, 2° andar, Centro — Santo Andre/SP - CEP: 09015-080

Fone: {11)4468-4390 | www.santoandre.sp.gov.br
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indicado no Plano de Trabalho, sendo de responsabilidade da OSC sua movimentagao e a
garantia de manter recursos suficientes para suprir férias, 13° salario e rescisoes.

7.2. A OSC é responsavel por todas as obrigagdes tributarias porventura aplicaveis ao
presente instrumento, sejam federais, estaduais e/ou municipais.

7.3. A OSC responsabiliza-se também por todos os encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, decorrentes da contratagcao de pessoal porventura necessario a execu¢ao do
projeto definido no Plano de Trabalho 2022, zelando pelo cumprimento das normas de
seguranga e saude do trabalho.

7.4. A OSC responsabilizar-se-a solidariamente com terceiros, sempre que os contratar,
para a execugao de qualquer etapa do trabalho objeto deste instrumento.

7.5. A ADMINISTRACAO PUBLICA ndo tem responsabilidade relativa a despesas
trabalhistas, considerando a natureza juridica do Termo de Colaboragdo e em face da
declaragao de constitucionalidade do art. 71, paragrafo 1° da Lei n° 8.666/93 pelo STF.

CLAUSULA OITAVA
8.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Termo de Colaboragao ora aditado.
CLAUSULA NONA

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes resultantes da execugao, conflito ou interpretagao deste ajuste.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado na Enc. de
Expediente e dos Atos Oficiais, em 02 (duas) vias de idéntico teor, na presenga das
testemunhas abaixo.

Santo André, em oZ2 de dezembro de 2021.

Presidente .
MEIMEI EDUCACAO E ASSISTENCIA

Testemunhas:
1) ELX 3 wa 2)£~W W 0(0 a/w,(
RGN® ). 435. )41-3 RGN°A .2 30.234- 6 ‘
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EDUCACAO E
ASSISTENCIA

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO
(01/01/2022 a 31/12/2022)

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

MEIMEI EDUCAGAO E ASSISTENCIA

CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: |N° DE REGISTRO CMAS: N° DE REGISTRO CMDCA:
51.149.391/0001-41 009/96-02
ENDERECO:
Rua Recife, 11
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Sacadura Cabral 09060-730

TELEFONE: (DDD):

(11) 4421-9577

TELEFONE: (DDD):

E-MAIL INSTITUCIONAL.:
dpmeimei@hotmail.com

SITE:

www.bercariomeimei.org.br

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME

Fabio Nunes de Oliveira

CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
180.270.588-05 28.302.634-0 25/07/2014 SSP/SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente 01/01/2019 a 31/12/2021
ENDERECO:
Rua La Place, 285
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
Vila Suiga Santo André/SP
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
09130-130 11 4991-3728 11 98546-2935

E-MAIL PARTICULAR:

fnunesoliver@hotmail.com

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
diretoriameimei@hotmail.com
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QUALIFICACAO DA ENTIDADE

O Bercario Meimei, hoje denominado Meimei Educagao e Assisténcia, € uma Entidade
Assistencial e Educacional, sem fins econémicos e devidamente registrada nos érgaos Publicos.

Instituida em 12/10/1988 por um grupo de senhoras, sendo que as atividades se iniciaram
em 17/10/1988.

A iniciativa de criar um Bercgario surgiu a partir de uma das atividades sociais da
Fraternidade Espirita Renascer, que durante um curso para gestantes as voluntarias ouviram das
futuras mamaes o apelo no sentido de se criar um local onde pudessem deixar seus filhos para
continuar a trabalhar.

No inicio de suas atividades a Meimei Educacao e Assisténcia atendia doze criancas de
zero a dois anos.

No decorrer do tempo, houve a necessidade de ampliar este trabalho, atualmente a
Meimei Educacao e Assisténcia atende em periodo integral 125 criancas na faixa etaria de quatro
meses a trés anos e dez meses.

O objetivo principal é oferecer as criangas, cuidados com alimentacado, saude, higiene e
um trabalho pedagégico direcionado no sentido de favorecer o seu desenvolvimento em todos os
aspectos: fisico, afetivo, psicolégico, emocional, intelectual e social, sendo o atendimento
prestado de forma inteiramente gratuita as familias.

Para o cumprimento de sua missdo a instituigdo cumpre e faz cumprir os principios e fins
da Educacéo Nacional e Legislacdo correlata: LDB 9.394/96 Lei Federal de Diretrizes e Bases de
20/12/1996, o ECA n° 8069/90, Lei Federal do Estatuto da Crianga e Adolescente de 13/07/1990,
Cadigo de Obras do Municipio de Santo André n°® 8065/00, de 13/07/2000, e ainda o disposto na
deliberacdo do CEE n° 06/95 do Conselho Estadual de Educagao de 30/06/1999 e considerando
o disposto na indicacdo CME n° 001/2011 do Conselho Municipal de Educagéao de 07/06/2011.
Em 2020 fomos certificados com o Cebas (Certificado das Entidades Beneficentes) Educagao,
uma conquista que afirma o trabalho beneficente realizado na area da educacéo, conforme Lei
12.101.

Os recursos financeiros s@o obtidos por meio de convénio com a Prefeitura de Santo
André, que repassa para a entidade um valor per capta, porém precisa ser complementado com
acOes solidarias da sociedade: eventos, bazares beneficentes organizados por voluntarios e
contribuicdo mensal de doagdes.

Instituicdo federada a Feasa (Federagdo das Entidades Assistenciais de Santo André) e
participante titular do CMDCA (Conselho Municipal da Crianga e Adolescente) no periodo de
2015 a 2018. Possuimos uma parceria com a Craisa e Mesa Brasil, onde recebemos doacdes de
géneros alimenticios. No periodo de 2016 a 2018, obtivemos um instrumento de Colaboragao
com a Fundagdo Salvador Arena de repasse de valores para complementagéao alimentar. Em
2017 tivemos uma reformulacdo dos espacos ludicos através de financiamento pelo FUMCAD
(Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente). 2020 tivemos dois projetos aprovados, um pela
Coop para a compra de caminhas empilhaveis e outro pela Fundacao Salvador Arena para a
troca dos pisos das salas de aula, ambos vieram para a melhoria dos espagos onde as criancas
permanecem e garantir a seguranca sanitaria diante da pandemia que passamos neste periodo.

A organizagao funcional representa, de forma sintética, a dinamica hierarquica que
perpassa toda a administragao da instituicdo. Essa dinamica se consolida a partir de: Diretoria
Executiva; Gestao Técnico Administrativa; Gestao Pedagdgica e Servigos Auxiliares.

A Meimei Educacéo e Assisténcia &€ administrada por uma diretoria executiva constituida
por 5 (cinco) membros voluntarios eleitos em Assembleia Geral com mandato de 3 (trés) anos a
saber: presidente, vice-presidente, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro e secretario, advindos da

Fraternidade Espirita Renascer. %/
Qﬁ”%{ 2
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JUSTIFICATIVA

A Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagéo Basica. O direito a
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicao
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagdao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para
o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacao Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educacao (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteracdo da
LDBEN/96 por forca da Lei n® 13.415/2017.

As mudancgas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagogicas desenvolvidas na Educagao Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educacao
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagao (MEC) estabeleceu metas como a
expanséo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criancas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicdes de Educagao Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Obijetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas”,
“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e ‘Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformagdes’”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escolares publicas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboragdo ou adequagéao de
seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislacdo citada no texto acima, a Secretaria de Educacéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagégicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educacéao Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constitui¢do Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propositos de universalizagdo, valorizagdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado 0 acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragao e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacédo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagédo do atendimento nas Unidades Escolares da

Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

Atendimento educacional e social a 111 (cento e onze) criancas em periodo integral, com
idade entre 06 (seis) meses a 03 (trés) anos e 10 (dez) meses e as familias das criancas
assistidas, que participam dos encontros tematicos e demais atividades que a creche
proporciona, assegurando o atendimento dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Atuamos nos bairros Sacadura Cabral, Vila Palmares e Tamarutaca na cidade de Santo
André, Sao Paulo.

Acdes previstas para o projeto:

» Promover o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca;

« Desenvolver o processo educativo, fundamentado no principio de que toda crianca tem o
direito de ser respeitada, de ter acesso a educacgdo, a fazer escolhas, a brincar e viver no
mundo do faz de conta;

 Assegurar educacdo e cuidados de qualidade, visando o desenvolvimento integral das
criancas, em um ambiente seguro e acolhedor, que contemple todas as suas necessidades;

+ Desenvolver planejamentos pedagogicos, que contemplem a capacidade e o interesse de
cada faixa-etaria, bem como suas necessidades;

« Contribuir com as familias no cuidar e educar seus filhos, para que possam trabalhar,
promovendo um progresso na qualidade de vida;

« Oferecer um ambiente saudavel, para que as criangas possam superar possiveis traumas de
situacdes de risco pessoal ou social que tenham vivenciado;

« Contribuir para a formacéo da cidadania (nogdes de direitos e deveres) e despertar 0 senso
critico;

« Promover o atendimento das familias em programas e agdes de acordo com as possibilidades
da creche;

« Promover um relacionamento sadio nas familias e entre as familias;

« Permitir que a crianga conhega a si e 0 mundo que a cerca;

« Promover acdes preventivas de saude,

« Proporcionar ambiente de adaptacdo e inserg¢éo no qual a crianga sinta-se protegida e segura
para manifestar suas ideias e opinides;

« Proporcionar ambiente seguro, estimulante, saudavel, alegre e prazeroso, garantindo as
criangas tranquilidade e estimulo para o seu processo de desenvolvimento;

« Priorizar o brincar e o ludico como praticas de ensino.
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PSR TERA

PREFEITURA DE

SANTO ANDRE MEIMEI

EDUCACAO E
ASSISTENCIA

METODOLOGIA

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do curriculo da Meimei Educacao e Assisténcia
de projetos. Para tanto, os membros da equipe se reuniram no final do ano para a escolha dos
temas de maior relevancia que serdo desenvolvidos no ano seguinte. Os temas partiram das
educadoras, do interesse das criancas, do proprio contexto social ou de temas emergentes na
imprensa.

Eles sao desenvolvidos com as criancas e ndo para as criangas e promovem a cooperagao e a
solidariedade entre elas e educadoras. A avaliacéo deve estar presente em todo o processo entre
as produgdes da crianga.

Utilizamos diversas linguagens, materiais diversificados, e partindo de situagdes concretas,
facilitamos e proporcionamos o encontro da crianga com o fazer criativo.

Esta vis&o do trabalho pedagdgico possibilita a transformagao do espaco da creche em um
espaco realmente democratico, onde a crianga deve ser respeitada em sua individualidade e
acao criadora. Sendo assim a abordagem da Instituicdo contempla a metodologia construtivista
idealizada por Jean Piaget, que é vista como algo que nao esta acabada e se constitui
principalmente pelo processo de interagao do educando com o meio fisico e social, com
simbolismo humano e com as relagdes sociais. A aprendizagem se da pela sua agéo e nao por
conhecimentos prévios, questoes hereditarias ou sociais.

O educador tem o papel de mediador entre a crianca e as descobertas provenientes dos
estimulos pedagdgicos, de perceber como a crianga aprende e de propor situagoes de
aprendizagens.

O universo da crianga, a realidade onde se encontra inserida, sua criatividade e curiosidade, sao
os pontos de partida da agdo pedagoégica, que se propde garantir a crianca a conquista do
espaco criador e gerador de conhecimento.

Fatos e situacdes devem ser aproveitados como um impulso para a busca e descoberta de novas
solugdes. Para tanto nos valemos também de festas, feiras de livros, campanhas de
solidariedade, exposi¢des e tudo o mais que for necessario para que a crianca tenha
oportunidade de vivenciar o contetido ministrado em sala de aula, configurando-se assim também
a metodologia sociointeracionista que parte do pressuposto que 0 processo de ensino-
aprendizagem vai além da relagdo educando/educador, educando/conhecimento, mas sim da
interacdo social do educando no qual se efetiva a aprendizagem que se tem no educador e
pesquisador Vygotsky seu principal pensador.

O importante é perceber que uma histéria, um filme, um brinquedo, um desenho, um livro, um
jogo, uma cor ou mesmo um objeto de arte, pode levar individuos de qualquer idade as vivéncias
significativas e importantes para a sua vida.

Considerando o contexto de atendimento das escolas publicas e privadas do Estado de Sao
Paulo/Municipio de Santo André, associados a Resolugdo SEDUC, de 14/10/2021 (Estadual) e
Resolugao 12/2021 (Municipal), quanto & retomada integralmente do atendimento de 100% de
forma presencial, a Secretaria de Educacao determina que, caso haja a retomada de atendimento
remoto no ano letivo de 2022, em virtude de possiveis alteracdes do cenario, devido ao aumento
de infectados pela Covid_19, as creches conveniadas ao municipio deverao garantir a
qualificagdo das propostas pedagégicas oferecidas aos alunos atraves do Ensino Remoto /
Hibrido, bem como garantir a elaboragdo de documentagéo pedagdgica relacionada a esse
processo.
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ESPACO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos

N° de comodos

Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 0
Bercario P
Brinquedoteca 1
Fraldario 1
Refeitério 1
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 1
Horta 1
Solario 1
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio

N° de comodos

Sala de diregao 1
Secretaria 1
Coordenagao pedagogica 1
Sala dos professores 0

Ambientes de Servigos

N° de comodos

Cozinha

-—

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Deposito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Outros

olalwlajainl—

PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPAGO

. . = Prazo
Ambiente Descricao da Adequacao .
Previsto
Salas de aula Pintura interna e externa 6 meses
Todos Manutengao elétrica 12 meses
Refeitério Ehmupar uma parede para alocar melhor f mds
as criancas /

e



PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

Ampliar a despensa para unificagéo das

MEIMEI

EDUCACAO E
ASSISTENCIA

Despensa mesmas e disponibilizar uma sala para 1 més
amamentacao
Telhado Troca da caixa d'agua 1 més

autorizagao prévia da Gestora.

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imdvel somente poderao ser efetuados apos
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SANTO ANDRE MEIMEI
EDUCAGAO E
ASSISTENCIA

ACOES DE COMUNICACAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS

Apds o término de cada fase de inscrigdes, a creche deverd publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Prote¢do de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das
datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Poderd divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagdo, se
julgar necessdrios. Somente poderdo ser chamadas criangas das fases subsequentes a oficial,
quando todas as criangas das fases anteriores tiverem sido contempladas com a vaga ou com
inscricdo cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra creche publica
dentro do municipio.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descri¢gdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informacgées da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°),
- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execugao do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das agdes realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatorio mensal resumido: das atividades, eventos, agées pedagogicas
e de manutencdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissdo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagcdo e orientacéo das
acoes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatoério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serao apresentadas documentagéo para prestagdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.
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P AKVITTTRRAMA LR

SANTO ANDRE MEIME
EDUCA’CAO E
ASSISTENCIA

PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO Plzé\l/-lcéﬁo
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 987.769,38
Materiais de Consumo * R$ 55.000,00
Servigos de Terceiros '?* R$ 60.800,98
Locacao de Imoveis "% (IPTU fatura de locagao) R$ -
Locacgdes Diversas R$ 3.500,00
Utilidades Publicas R$ 75.000,00
Total de despesas R$ 1.182.070,36
Valor de Provisao anual para Rescisoes R$ 40.129,64

TOTAL R$ 1.222.200,00

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

T avuiuuv vulill v al uyu v Ua nocouviuyav UV/ILULU ~ O, U DAluv 1©OCIvauu pdld 1TOLIDUED Lawvallidad <iil
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal e com o art. 6° da
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes ate o
prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:
De acordo com o artigo 4°, inciso Il da Resolugdo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver
saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinacdo para o exercicio
subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educagéo, nas seguintes possibilidades:

|. Substituicdo de um ou mais repasses;

11.Reducéao parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;

111. Complementagéo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a

apresentacao de justificativa a ser entregue pela OSC para analise e parecer do

gestor,

IV. Devolugao aos cofres publicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.

4. Reparos e adequacdes fisicas do imoével somente poderao ser efetuados apos autorizacao prévia da Gestora
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VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
PERIODO INTEGRAL
MEGEEBADES VALOR N° DE ALUNOS
Bercariol e Il R$ 1.100,00 30
Maternal | e Il R$ 850,00 81
Pré-escola R$ 600,00 0
Subtotal 11
Més Situacdo Orcamentaria Valores
Janei
|ro. Uso do sqldp ~remanescente em RS 203.700,00
Fevereiro SUbStltUlgaO ao repasse
Margo R$ 101.850,00
Abril R$ 101.850,00
Maio R$ 101.850,00
Junho R$ 101.850,00
Julho Utilizagao de verbas orcamentarias do| R$ 101.850,00
Agosto exercicio de 2022 R$ 101.850,00
Setembro R$ 101.850,00
Outubro R$ 101.850,00
Novembro R$ 101.850,00
Dezembro R$ 101.850,00
Total Or¢gamentario R$ 1.018.500,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGCAO R$ 1.222.200,00
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Santo André, {2 de ¢ 2 de 2021.

e e

Fabio Nunes Oliveira
Presidente

Meimei Educacgao e Assisténcia
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